ABSTRAK

Salah satu efek dari pertumbuhan ekonomi adalah meningkatnya kebutuhan jumlah
karyawan pada suatu perusahaan. Oleh karena itu, setigp perusahaan akan merekrut
karyawan baru sesua dengan kebutuhan perusahaan. Perusahaan-perusahaan tersebut
menggunakan berbagai media informasi seperti koran, radio, internet untuk menyebarkan
informasi perekrutan karyawan atau lowongan pekerjaan.

Situs-situs seperti jobsdb, jobindo merupakan beberapa pilihan situs pencari pekerjaan yang
digunakan para pemberi kerja atau employer untuk mempublikasikan lowongan kerja
mereka dan juga digunakan oleh para pencari kerja atau job seeker untuk mencari
lowongan pekerjaan yang mereka inginkan. Namun pada situs-situs tersebut, para pencari
kerja hanya dapat berinteraksi dengan pemberi kerjatapi tidak dengan pencari kerjalain.

Berdasarkan hal tersebut, maka dibangun suatu situs pencari kerja yang dapat memfasilitasi
pencari kerja untuk berinteraksi dengan pemberi kerja dan pencari kerja yang lain. Dengan
demikian diharapkan para pencari kerja tidak hanya mendapatkan informasi dari pemberi
kerja namun juga dari pencari kerja yang lain. Situs pencari kerja ini dibangun dengan
mengimplemantasikan konsep social networking sehingga diharapkan dapat membantu job
seeker untuk berinteraksi dengan job seeker yang lain. Aplikasi ini akan dibangun
menggunakan bahasa pemrograman PHP menggunakan framework Codeigniter serta
database MySQL dan software pendukung lainnya.
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