Abstrak

Sistem Kehadiran dan Penggajian Karyawan merupakan operasional dari
Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) di PT.MULTIPOLAR Jakarta
Selatan yang dilakukan oleh bagian Personalia. Namun, sistem tersebut saat ini
masih dilakukan secara manual, sehingga terasa sangat menyulitkan dan
membutuhkan kerja keras bagian personalia dalam pencatatan kehadiran dan
penyusunan laporan penggajian di akhir bulan maupun di akhir tahun. Selain itu
sistem pengelolaan data penggajian yang dilakukan secara manual akan
membutuhkan biaya yang besar serta kualitas kerja yang kurang efisien.

Oleh karena itu, adanya Aplikasi Kehadiran dan Penggajian Karyawan ini
diharapkan dapat membantu bagian personalia PT.MULTIPOLAR jakarta selatan
dalam proses administrasi yaitu absensi, menentukan prestasi kerja seseorang, dan
laporan gaji/upah karyawan.

Adapun fungsionalitas yang terdapat dalam aplikasi berbasis website ini
diantaranya yaitu : pengelolaan data kehadiran pegawai tiap harinya, melakukan
aktivitas penghitungan gaji pegawai berdasarkan perhitungan kehadiran lembur ,
gaji pokok, tunjangan, potongan, pembuatan laporan pengeluaran penggajian
perbulan, dan laporan statistik kehadiran pegawai setiap bulan. Dengan
memamfaatkan teknologi jaringan client-server, aplikasi ini nantinya dapat
diakses oleh seluruh karyawan dari computer yang terhubung dalam Local Area
Network (LAN) dengan hak akses yang berbeda.
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