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Abstrak 
 
 
 

Untuk dapat bersaing dengan perusahaan swasta, badan usaha milik 
pemerintah dituntut untuk mengubah pola pikir mereka dalam mendapatkan 
informasi dengan cepat dan akurat yang dapat meningkatkan efisiensi dan 
efektifitas kerja. Memanfaatkan perkembangan teknologi informasi merupakan 
salah satu alternatifnya. Sistem absensi dan penggajian adalah salah satu 
bentuknya yang dapat bermanfaat bagi sejumlah pemakai dalam perusahaan 
tersebut seperti bagian personalia, staff, ataupun para eksekutif sebagai dasar 
pengambilan keputusan. 

 Sistem Informasi Kehadiran dan Penggajian Karyawan di Bank 
Perkreditan Rakyat – Badan Kredit Kecamatan (BPR-BKK) Margadana Kota 
Tegal belum sepenuhnya memanfaatkan aplikasi teknologi informasi sehingga, 
bagian personalia yang bertanggung jawab terhadap masalah kehadiran dan 
penggajian sering kali kesulitan jika ingin melakukan proses pencatatan 
kehadiran, perhitungan gaji dan pembuatan laporan baik bulanan ataupun tahunan. 
Selain itu, efisiensi waktu, tenaga dan biaya menjadi masalah berikutnya jika 
lamanya waktu proses tersebut menyebabkan keterlambatan penyajian informasi 
ke proses berikutnya. 

 Proyek Akhir ini bertujuan membangun sebuah Perangkat Lunak berbasis 
website yang dapat membantu mengatasi masalah yang terjadi pada Bagian 
Personalia dalam pencatatan kehadiran, perhitungan gaji dan pembuatan laporan. 
Dengan memanfaatkan teknologi jaringan client-server, Perangkat Lunak ini 
nantinya dapat diakses oleh seluruh karyawan dari komputer yang terhubung 
dalam Local Area Network (LAN) dengan hak akses yang berbeda-beda. 
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