
PENGARUH EFEKTIVITAS PENGENDALIAN INTERN, KESESUAIAN 

KOMPENSASI DAN ASIMETRI INFORMASI TERHADAP 

KECENDERUNGAN KECURANGAN PADA  

PT TELEKOMUNIKASI INDONESIA, TBK 

 

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 

Program Studi Akuntansi 

 

Disusun oleh: 

Rr. Rani Mayangsari Triasmara 

1202100124 

 

 

 

 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Telkom 

Bandung 

2014 

 


