ABSTRAK

Adapun penelitian ini memiliki tujuan untuk : (1) mengetahui bagaimana
persepsi pegawai terhadap kebijakan kompensasi kerja di Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Lampung Timur, (2) mengetahui bagaimana persepsi
pegawai Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Lampung Timur terhadap
motivasi kerja, (3) mengetahui seberapa besar pengaruh kebijakan kompensasi
terhadap motivasi kerja pegawai Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Lampung Timur.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kausal.
Metode kausal dalam penelitian ini digunakan untuk mengetahui sebab akibat
pengaruh pelaksanaan kebijakan kompensasi terhadap motivasi kerja. Objek dari
penelitian ini adalah Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Lampung
Timur. Lokasi penelitian berada di provinsi Lampung. Sampel dalam penelitian
ini adalah karyawan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Lampung
Timur sebanyak 33 orang. Analisis yang digunakan meliputi uji validitas, uji
reliabilitas, uji asumsi parametrik, dan uji regresi linier sederhana.

Hasil dari penelitian ini adalah : (1) respon responden terhadap kebijakan
kompensasi masuk pada kriteria tinggi yaitu sebesar 75,44%, respon responden
terhadap motivasi kerja juga masuk pada kriteria tinggi yaitu sebesar 73,37%. (2)
kebijakan kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi kerja,

pengaruh kebijakan kompensasi terhadap motivasi kerja adalah sebesar 63,3%.
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