Daftar Pustaka

Abubakr, M., & Nawal, Al-Sabri. (2009). Surviving Though the Global Downturn: Employee
Motivation and Performance in Healthcare Industry, 2,86-89. Retrieved from The Open
Business Journal

Agustian, Wiwin (2002). Analisis Pengaruh kompetensi Sumber daya Manusia terhadap Kinerja
karyawan Pada Universitas Bina Darma Palembang. Skripsi Universitas Bina Darma.

Ahmad, Tohardi, (2002), Pemahaman Praktis Manajemen Sumber Daya Manusia, Universitas
Tanjung Pura, Mandar Maju, Bandung.

Arikunto, Suharsimi. (2010). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik.
Jakarta: Rineka Cipta.

Fahmi, Irham. (2010). Manajemen Kinerja Teori dan Aplikasi. Bandung: Alfabeta

Flynn, Stephen, 2011. Can You Directly Motivate Employees? Exploding The Myth. Journal
Development and Learning in Organizations, Emerald Group Publishing Limited. Vol 25, No 1
: 11-15. http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?issn=1477-
7282&volume=25&issue=1&articleid=1896790&show=html (7 Mei 2011)

Haines, victor y, 2008. Intrinsic motivation for an international assignment. Journal international
assignment. University of Montreal, Montreal, Canada Vol. 29 No. 5, 2008
http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?issn=0143-
7720&volume=29&issue=5&articleid=1742412&show=html( 7 Mei 2011)

Harlie, M. (2010). Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi, dan Pengembangan Karier Terhadap Kinerja

pegawai Negeri Sipil Pada Pemerintah Kabupaten Tabalong di Tanjung Kalimantan Selatan,
11(2),117-124
Hasibuan, Malayu. S. P. (2000). Manajemen Dasar, Pengertian, dan Masalah,

Jakarta : Bumi Aksara.
Hasibuan ,Malayu. S. P. (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi Aksara.
Hasibuan, Malayu S. P. (2008) Manajemen Sumber daya Manusia Edisi Revisi,
Jakarta : Bumi Aksara

Hasibuan, S.P Malayu. (2012) . Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi revisi. Jakarta: Bumi
Aksara

Husein, Umar. (2004). Riset Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi, Edisi Revisi, Cetakan Kelima.
Jakarta: PT. Gramedia Pustaka Utama

Husein, Umar. (2008). Riset Sumber Daya Manusia. (Edisi Ketujuh). Jakarta: Gramedia Pustaka
Utama.

98


http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?issn=1477-7282&volume=25&issue=1&articleid=1896790&show=html%20(7
http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?issn=1477-7282&volume=25&issue=1&articleid=1896790&show=html%20(7
http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?issn=0143-7720&volume=29&issue=5&articleid=1742412&show=html
http://www.emeraldinsight.com/journals.htm?issn=0143-7720&volume=29&issue=5&articleid=1742412&show=html

Ibriarti Kartika, Amiludin, (2012). Pengaruh Motivasi Terhadap Produktivitas Kerja karyawan

Pada PT. Telkom Indonesia, Tbk Cabang Makasar. Skripsi Universitas Hasanudin Makasar

Indriantoro, Supomo Bambang. (2002) Metodologi Penelitian Bisnhis. Yogyakarta: Edisi Pertama,
penerbit BPFE

Ivancevich, John M.. (2005). Perilaku dan Manajemen Organisasi. Jakarta: Erlangga.

Kadji, Maha Atma, 2008. Analisis Tentang Motivasi Kerja dan Kinerja Pelayanan Publik. Jurnal
Teknologi dan Manajemen Informatika, Universitas Merdeka Malang. Vol 6, Hal 192-203.

Komara, asmara hendra, ,2008, hubungan kepemimpinan strategi dan kinerja pegawai, jurnal ,0
motivasi. Vol VIII 4september 2008

Kountur, Ronny. (2007). Metode Penelitian Untuk Penulisan Skripsi dan Tesis. Edisis Revisi. Jakarta:
Penerbit PPM.

Lunenburg, F. C., & Ornstein, A. C. (2004). Educational administration (4th ed.). Belmont, CA:

Wadsworth/Thomson Learning.

Mangkunegara, A.Anwar Prabu (2007). Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Bandung: Refika
Aditama

Mangkunegara, A.Anwar Prabu.(2009). Evaluasi Kinerja Sumber daya Manusia. Bandung: Refika
Aditama
Manullang, Marihot. (2004). Dasar-dasar Manajemen. Yogyakarta : Gajah Mada University Press.

Mawoli, Babandako (2011) . An Evaluation of Staff Motivation Dissatisfaction and Job Performance
in An Academic Setting, 1(9),01-13. Retrieved from Australian Journal of Business and

management Research
Musafir, (2009). Pengaruh pelatihan dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Pelabuhan Indonesia IV
Gorontalo, 4(2),2371-2385

Purnama, Deddy eka, 2012, Pengaruh Kompensasi terhadap Produktivitas kerja pegawai pada badan
kepegawaian daerah Tulung Agung, Jurnal “Otonomi”. Volume 12 No. 1, 2012

Rahmawati, Rini (2010). Pengaruh Motivasi Terhadap produktivitas Kerja Karyawab PT.
Permodalan Nasional Madani Banjarmasin, 11(1),63-67

Riduwan. Kuncoro. (2008). Analisis Jalur. Penerbit Alfabeta.

Rika Merlianti. (2006). Pengaruh Motivasi Terhadap Kepuasan kerja karyawan pada PT. TELKOM
(KANDATEL) Bandung. Skripsi Universitas Widyatama

99



Robbin, Stephen.P. Judge, Tymothy. A. (2008) Perilaku Organisasi, Edisi dua belas. Jakarta:
Salemba Empat

Sarwono,Jhonatan, (2007) Analisis Jalur Untuk Riset Bisnis dengan SPSS. Yogyakarta:
Andy Offset

Sekaran, Uma. (2006). Metodologi Penelitian Untuk Bisnis. (Edisi 4). Jakarta:
Salemba 4.

Siagian, Sondang.P. (2009) Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Bumi Aksara

Simamora, Henry. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia. (Edisi Ketiga).

.Sopiah, (2008) Perilaku Organisasi, Edisi Satu. Yogyakarta: ANDI

Sri Nurliani, (2004). Pengaruh Motivasi terhadap Produktivitas Kerja karyawan CV.Garuda Medan.

Skripsi Universitas Sumatera Utara
Sugiyono. (2008). Statistika Untuk Penelitian. Bandung : Alfabeta
Sugiyono, (2012). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R & D. (Edisi Revisi). Bandung :

Alfabeta.

Sunarto. (2009) Pengaruh Komunikasi dan Motivasi kerja Aparatur terhadap Kualitas Pelayanan
Sertifikat Tanah di Badan Pertanahan Nasional jakarta selatan, 243 - 264

Sutrisno, Edy, (2009) Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Kencana

Sutrisno, Edy. (2010) Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana

Suwatno, dan Priansa Juni. (2011) Manajemen SDM dalam organisasi Publik dan Bisnis. Bandung :
Alfabeta

Thewewararuk, Wipa (2008). Impact of an ODI on Employee Motivation Communication, Training

and development, and Employee Performance. Retrieved from The Open Business Journal

Trivellas, Panagiotis, Kakkos, Nikos, & reklitis, Panagiotis (2011) Investigating the impact of
Motivation on loyalty and performance Intention in the Greek Banking Sector. Retrieved from
International Conference on enterprise System, Accounting, and Logistics.

Tjutju, Yuniarsih dan Suwatno. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabetha

Triyono. Ayon. (2012) Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Oryza

Wartana, | Made Hady. 2011. Faktor — Faktor yang Mempengaruhi Produktivitas Kerja Karyawan
pada Como Shambala Estate At Begawan Giri Ubud Bali. Jurnal Perhotelan dan Pariwisata.
Vol 1 No.1, 2011

100



Wirawan. (2009). Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia, Jakarta: Salemba Empat

Yuniarti Tandi Rapang, (2005). Pengaruh Kompensasi Terhadap Produktivitas Kerja karyawan pada
PT. Petra Jaya Lestari. Skripsi Universitas Widyatama

101



