ABSTRAK

Kecurangan adalah suatu tindakan atau perbuatan tidak jujur untuk
menyembunyikan, menutupi, meniadakan, atau membuat suatu pernyataan yang
salah dengan tujuan untuk mendapat keuntungan bagi individu atau organisasi
yang melakukannya. Kecurangan dan penyalahgunaan keuangan dapat terjadi
karena beberapa faktor yaitu pressure, opportunity, dan rasionalisasi.
Kecurangan Kas (cash misappropriation) menurut ACFE merupakan salah satu
kecurangan dalam jenis penyimpangan atas asset (asset misappropriation).

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh
pengendalian intern, penerimaan kas, pengeluaran kas terhadap kecurangan kas
oleh karyawan yang bekerja pada PT X. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh karyawan manajemen PT X yang memiliki pekerjaan yang bersinggungan
dengan keuangan. Teknik sampling dalam penelitian ini menggunakan
nonprobability sampling dengan 34 responden karyawan. Data yang diolah adalah
data primer melalui survey menggunakan kuesioner yang kemudian dianalisis
dengan menggunakan garis kontinum untuk mendeskripsikan data, dan uji regresi
linier berganda untuk menguji hipotesis yang diajukan.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa baik secara parsial maupun simultan
variabel pengendalian intern, penerimaan kas, pengeluaran kas berpengaruh
signifikan dengan arah hubungan negatif terhadap kecurangan kas.
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