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ABSTRAK 

Aplikasi penilaian kompetensi karyawan berbasis web (studi kasus: Pt Pos Properti 

Indonesia) merupakan aplikasi yang dirancang untuk mendukung proses penilaian 

kompetensi karyawan di Pt Pos Properti Indonesia. Aplikasi ini dirancang untuk 

memberikan solusi atas permasalahan yang muncul pada  proses penilaian 

kompetensi karyawan di Pt Pos Properti Indonesia. Aplikasi ini dikembangkan 

dengan pendekatan metode SDLC waterfall dan menggunakan framework 

Codeigniter, bahasa pemograman PHP dan  database MySQL. Aplikasi ini telah 

dapat menyediakan sarana untuk proses penilaian kompetensi karyawan, 

menyediakan fitur untuk pengolahan laporan hasil penilaian kompetensi karyawan, 

menyediakan sarana untuk proses pencarian dan pengolahan data serta dapat 

melakukan penilaian kompetensi dengan fitur penilaian yang berbasis web. 
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ABSTRACT 

 

Web-based application of employee competency evaluation (case study: PT.POS 

PROPERTY INDONESIA) is an application that designed to support employee 

competency evaluation processes at Pt Pos Properti Indonesia. This application is 

designed to provide solutions to the problems that arise in the process of 

competency evaluation of employees in Pt Pos Properti Indonesia. This application 

was developed using SDLC with waterfall method and CodeIgniter framework, PHP 

programming language and MySQL database. This application has been able to 

provide a tools for employee competency evaluation process, providing features for 

processing employee competency evaluation report, providing a tools for searching 

and processing of data and can perform competency evaluation with the features of 

web-based evaluation. 
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