
 
 
 
 
 

ABSTRAK 

Sistem penggajian  merupakan langkah awal penerapan Manajemen Kepegawaian. 
Peraturan sistem penggajian harus disetujui baik oleh pimpinan maupun pegawai, 
sehingga tanggung jawab pelaksanaan sistem penggajian tidak banyak ditanggung 
oleh pemimpin saja. Penggajian salah satu kegiatan administratif yang sering 
dilakukan oleh perusahaan. Pencatatan administratif akan lebih terbantu dengan 
menggunakan CBIS. Oleh karena itu, diperlukanlah suatu CBIS yang mampu 
membantu sistem penggajian dilaksanakan. CBIS yang membantu pencatatan 
administratif seperti penggajian adalah CBIS yang berfokus pada personalia yaitu 
CBIS yang mengatur pendataan karyawan hingga penggajian. Pembuatan aplikasi ini 
dibangun dengan menggunakan Java JDK 1.7, editor netbeans 7.4, dan database 
mysql. Dengan dibangunnya aplikasi ini, user yaitu bagian keuangan Lapas Kelas IIA 
Maros akan terbantu melakukan pencatatan administratif pegawai.  
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ABSTRACT 

Payroll system is an initial step of Personnel Management implementation. 
Regulation of payroll system should be approved by both the leaders and employees, 
so the responsibility of implementation of the payroll system are not covered by the 
leader only. Payroll is one of the administrative activities that are often done by the 
company. Administrative recording will be helped by the using CBIS. Therefore, is 
needed a CBIS were able to help implementation of the payroll system. CBIS which 
help administrative records such as payroll is focused on personnel CBIS CBIS 
governing the the collection of employees to the payroll. Making an application is 
built using Java JDK 1.7, netbeans 7.4, and mysql database. With the construction of 
this application, the user is finances Lapas Kelas IIA Maros will be helped conduct the 
administrative records of employees. 
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