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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan di tahun 2014 pada perusahaan BUMN bidang 
transportasi dan pergudangan, yaitu PT. Kereta Api Indonesia (Persero). Data yang 
digunakan yaitu dengan menyebarkan kuesioner kepada responden.  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh audit internal 
dan penerapan good corporate governance secara parsial maupun simultan terhadap 
kinerja perusahaan pada PT. KAI. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini 
adalah pegawai bagian/unit Keuangan dan SPI (Satuan Pengawas Internal). Teknik 
pengambilan sampel yang digunakan adalah convinience sampling didapatkan 
sebanyak 34 responden. Metode analisis yang digunakan adalah menggunakan 
analisis regresi berganda. Pengujian hipotesis dilakukan dengan Uji F dan Uji t. 
pengolahan data menggunakan SPSS V.20. 

Hasil pengujian hipotesis secara simultan menunjukkan bahwa audit internal dan 
peneraapan good corporate governance berpengaruh signifikan terhadap kinerja 
perusahaan pada PT. KAI. Secara bersama-sama variabel bebas (audit internal dan 
penerapan good corporate governance) memberikan kontribusi sebesar 62,2% 
terhadap kinerja perusahaan PT. KAI. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis secara 
parsial, diketahui bahwa audit internal dan penerapan good corporate governance 
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja perusahaan pada PT. KAI. 
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