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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah, segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT 

karena atas limpahan Rahmat dan Hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan tesis 

dengan judul “ Pengaruh Rekrutmen, Penempatan Kerja dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Tenaga Kesehatan”. Tujuan penulisan tesis ini yaitu untuk 

memenuhi  salah  satu  syarat  kelulusan  jenjang  pendidikan S-2  Program  Studi 

Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Telkom Bandung. 

Dalam penelitian ini, penulis banyak mendapatkan bimbingan, kritik, saran, 

dan motivasi yang sangat besar dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis 

mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak/Ibu Dr. Dian Indiyati, S.H., S.E., M.Si., selaku pembimbing yang 

dengan penuh kesabaran memberikan bimbingan, arahan, dan motivasi 

hingga terselesaikannya tesis ini. 

2. Bapak/Ibu, selaku penguji yang memberikan masukan dan evaluasi yang 

sangat membantu dalam penyempurnaan tesis ini. 

3. Bapak/Ibu Prof. Dra. Indrawati, M.M., Ph.D., selaku dosen wali 

memberikan dukungan akademik selama penulis menempuh studi. 

4. Orang tua tercinta, yang selalu memberikan doa, dukungan moral, dan 

semangat tiada henti dalam setiap langkah yang penulis tempuh. 

5. Istri dan anak-anak tercinta yang selalu mendukung, mendokan dan selalu 

mengerti setiap perjuangan.  

6. Rekan-rekan mahasiswa dan semua pihak yang telah membantu dan 

berkontribusi dalam penelitian ini. 

Penulis menyadari bahwa tesis ini masih jauh dari sempurna. Oleh karena itu, 

kritik dan saran yang membangun sangat diharapkan demi perbaikan di masa 

mendatang. Semoga proposal tesis ini dapat memberikan manfaat bagi semua pihak 

yang membutuhkannya. 
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