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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur penulis sampaikan kepada Allah SWT, yang telah memberikan 

rahmat dan hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyusun dan menyelesaikan 

proposal dengan judul “Pengaruh Budaya Organisasi Dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Di Bank Syariah Indonesia (Bsi) Regional 10 Makassar”. 

Penelitian ini bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan jenjang 

pendidikan S2 Program Magister Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Universitas Telkom Bandung.  

Selama penyusunan penelitian, penulis telah banyak mendapatkan bimbingan, 

saran, dan motivasi yang sangat besar dari berbagai pihak. Penulis mengucapkan terima 

kasih kepada:  

1. Ibu Astri Ghina selaku wali dosen sudah membantu memberikan dorongan dan 

motivasi dalam masa perkuliahan. 

2. Ibu Dr. Nidya Dudija, S.Psi., MA selaku dosen pembimbing yang telah banyak 

membantu, membimbing, dan memberikan masukan kepada penulis. 

3. Kedua orang tua, teman-teman penulis serta keluarga yang selalu mendoakan 

dan memberikan dukungan penuh kepada penulis. 

4. Semua staff di MM Tel U yang telah banyak membantu penulis di MM Telkom 

University.  

Semoga Tuhan Yang Maha Esa membalas dan melimpahkan rahmat atas 

kebaikan semua pihak dalam penyusunan proposal ini. Penulis menyadari penulisan 

proposal ini masih jauh dari kesempurnaan dan dengan segenap kerendahan hati, 

penulis berharap semoga kekurangan yang ada pada penulisan proposal ini dapat 

dijadikan bahan pembelajaran untuk penelitian yang lebih baik di masa yang akan 

datang.  

  


