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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah, segala puji dan syukur kita panjatkan kepada Allah SWT. atas 

limpahan Rahmat dan memberi hikmah yang paling bermanfaat bagi seluruh umat 

manusia, oleh karenanya penulis dapat menyelesaikan skripsi dengan judul 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN KEPUASAN KERJA 

TERHADAP  KINERJA  KARYAWAN  GENERASI  MILENIAL  DI 

PERUSAHAAN PT. XYZ untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan jenjang 

pendidikan S1 Program Studi MBTI Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas 

Telkom. 

Dalam penulisan skripsi ini, penulis mendapatkan bimbingan, kritik, saran dan 

motivasi yang besar dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis mengucapkan 

terima kasih. Dalam penulisan skripsi ini menjumpai banyak hambatan, namun 

berkat dukungan materil maupun non materil dari berbagai pihak sehingga penulis 

dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik. Maka, penulis mengapresiasi 

bantuan yang diberikan kepada pihak-pihak yang terlibat dengan ucapan Terima 

Kasih kepada: 

1. Allah SWT, atas limpahan rahmat, karunia, serta kemudahan yang 

senantiasa menyertai setiap langkah penulis, sehingga skripsi ini dapat 

terselesaikan dengan baik dan lancar. 

2. Ibu Dr. Nidya Dudija, S.Psi., M.A., selaku Dosen Pembimbing, yang telah 

dengan sabar membimbing penulis dari awal hingga akhir proses 

penyusunan skripsi ini. Penulis sangat menghargai dedikasi, waktu, serta 

arahan yang telah diberikan selama proses ini berlangsung. 

3. Ibu Mediany Kriseka Putri, S.K.G., M.A.B., selaku Dosen Wali, yang tak 

henti hentinya memberikan semangat dan dukungan kepada penulis selama 

menjalani masa perkuliahan hingga tahap penyelesaian skripsi. 

4. Kedua orang tua tercinta, Papa dan Mama, yang selalu menjadi sumber 

kekuatan dengan doa, kasih sayang, serta motivasi yang tiada henti. Segala 

bentuk cinta dan dukungan mereka merupakan fondasi utama dalam setiap 

pencapaian penulis. 
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5. Saudara kandung, kakak ipar, dan para sepupu tersayang, yang turut 

memberikan semangat, doa, serta dukungan selama proses penulisan skripsi 

ini. Kehadiran dan perhatian mereka sangat berarti bagi penulis. 

6. Falda Aurelia, yang telah berperan besar dalam mendampingi penulis 

selama proses penelitian ini, serta dengan tulus memberikan dukungan 

moral yang membantu penulis untuk terus melangkah hingga tahap akhir. 

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan. 

Dengan segenap kerendahan hati, penulis berharap semoga segala kekurangan 

yang tersapat pada skripsi ini dapat dijadikan pembelajaran untuk penulisan yang 

lebih dimasa yang datang. 

 

Bandung, 19 Januari 2025 
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