
 

KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah, segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT 

karena atas limpahan Rahmat dan Hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan tesis 

dengan judul “PENGARUH PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT 

DAN WORK LIFE BALANCE TERHADAP WORK ENGAGEMENT (STUDI 

KASUS PADA PT PLN (PERSERO) UPT KARAWANG)”. Tujuan penulisan 

tesis ini yaitu untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan jenjang pendidikan S-2 

Program Studi PJJ S2 Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas 

Telkom Bandung.  

meluangkan waktu, tenaga, dan pikiran untuk memberikan bimbingan, arahan, 

dan motivasi kepada penulis selama penyusunan proposal tesis ini;  

2. Bapak Deannes Isyuwardhana, Ph.D. selaku Dosen Wali yang telah 

memberikan dukungan dan arahan selama masa perkuliahan; 

3. Orang Tua yang selalu memberikan doa, kasih sayang, dukungan moral; 

4. Istri dan anak-anak yang senantiasa memberikan semangat dan energi positif 

untuk dapat menyelesaikan  pendidikan ini; 

5. Seluruh dosen dan civitas akademika Program Studi PJJ S2 Manajemen, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Telkom Bandung, atas ilmu dan 

wawasan yang telah diberikan; 

6. Mahasiswa Angkatan 23 Program Studi PJJ S2 Manajemen, yang telah saling 

membantu, berbagi pengetahuan, dan memberikan semangat dalam 

menuntaskan perjalanan studi ini; 

7. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu, yang telah 

membantu dalam penyelesaian tesis ini;

Dalam penelitian ini, penulis banyak mendapatkan bimbingan, kritik, saran, 

dan motivasi yang sangat besar dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis 

mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Ibu Dr. Nidya Dudija, S.Psi., M.A. selaku dosen pembimbing  yang telah 


