KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur terhadap kehadirat Allah SWT, dengan ridho dan

rahmat-Nya peneliti dapat menyelesaikan penyusunan skripsi yang berjudul

“Implementasi Budaya Organisasi HEI (Harmony, Excellence, Integrity) di Fakultas

Komunikasi dan Ilmu Sosial Universitas Telkom” sebagai salah satu syarat untuk

memperoleh gelar Sarjana Ilmu Sosial di Prodi S1 Hubungan Masyarakat, Fakultas

Komunikasi dan Ilmu Sosial Universitas Telkom. Penyusunan skripsi ini tentunya

tidak lepas dari bantuan, dukungan, dan doa dari berbagai pihak. Oleh karena itu,

dengan segala kerendahan hati, peneliti menyampaikan ucapan terima kasih yang

sebesar-besarnya kepada:

10.

Bapak Prof. Dr. Suyanto, S.T., M.Sc. selaku Rektor Universitas Telkom

Ibu Dr. lis Kurnia Nurhayati, S.S., M.Hum.. selaku Dekan Fakultas
Komunikasi dan Bisnis.

Ibu Dr. Sri Dewi Setiawati, M.Si Selaku Ketua Prodi S1 Hubungan
Masyarakat.

Bapak Moch. Armien Syifaa Sutarjo S.S., M.LLKom., selaku dosen
pembimbing yang telah mengarahkan serta turut andil dalam penyusunan
skripsi dengan memberikan saran, arahan, serta dukungan yang membantu

peneliti menyelesaikan skripsi ini.

. Aditya Ali, S.Sos., M. D selaku Dosen Wali kelas PR 45-04 yang selama ini

sudah membimbing dan memberikan arahan terkait penyelesaian skripsi ini.
Dr. Nur Atnan, S.I.P., M.Sc selaku Informan Ahli yang sudah memberikan
pengalaman dan ilmunya dalam membantu penyelesaian skripsi ini.

Kepada Bagian Perencanaan, Budaya, dan Performansi Direktorat SDM yang
sudah ingin berpartisipasi sebagai Informan dan juga objek penelitian saya.
Kepada Staff, Dosen, dan Mahasiswa yang sudah ingin berpartisipasi sebagai
Informan dan juga objek penelitian saya.

Dosen Program studi Hubungan Masyarakat yang telah memberikan ilmu,
pengetahuan, dan pengalaman yang berharga kepada peneliti selama
menjalankan perkuliahan di Universitas Telkom.

Staff Administrasi program studi Hubungan Masyarakat yang telah membantu

peneliti dengan memberikan informasi seputar perkuliahan.

Vi


http://m.sc/

