KATA PENGANTAR

Alhamdulilah, segala puji Syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT

karena atas limpahan Rahmat dan Hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan

skripsi dengan judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional dan

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT Niaga Nusa Abadi”. Tujuan penulis

skripsi ini yaitu untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan jenjang Pendidikan S-

1 Program Studi Ekonomi Bisnis Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Telkom

Bandung.

Dalam penelitian ini, penulis banyak mendapatkan bimbingan, kritik, saran,

dan motivasi yang sangat besar dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis

mengucapkan terima kasih kepada:

1.

Bapak Teguh Iman Santoso, S.Sos., M.M.Ph.D dan Ibu Dr. Didin
Kristinawati, S.T., M.Sc., selaku dosen pebimbing yang telah membantu
penulis dalam menyelesaikan program S1 Manajemen Bisnis Telekomuniasi
dan Informatika;

Ibu Dr. Nindya Dudija, S.PsiM.A dan Ibu Puspita Waulansari,
S.P.,M.M.,Ph.D selaku penguji yang berkontribusi dalam memberikan saran
dan kritik dalam penulisan skripsi penulis;

Ibu Eva Nurhazizah, ST., M.M., selaku dosen wali, yang telah memberikan
bimbingan akademik dan mendorong saya selama perkuliahan;

Ibu Dr. Nindya Dudija, S.Psi.M.A. dan Bapak Astadi Pangarso, S.T., M.A.B
selaku dosen Metode penelitian yang telah membantu penulis dalam proses
menyelesaikan skripsi dan memberi saran atas kekeliruan penulis dalam
proses pengambilan keputusan.

Orang Tua tercinta, Mami Nuke Sri Mulyawati dan Papi Rudi Hartono yang
telah memdukung dan menyayangi saya setulus hati;

Kaka dan Adik tersayang, Gadis Talitha F dan Ratu Diva Camellia yang

selalu menghibur penulis dalam melakukan penelitian ini;



7. Pasangan Penulis, Jalu Lintang Medicine yang selalu mendukung,
mendorong, dan menjadi penyemangat penulis dalam menyelesaikan
skripsi;

8. Sahabat penulis, Syifa Salsabila, Andi Anggriani, Helena Dita Alfitri terima
kasih sudah membantu penulis dalam segala permasalahn yang ada di

perkuliahan.



