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ABSTRAK 

 

Penelitia$n ini bertujua$n untuk menga$na$lisis penga$ruh kerja$ sa$ma$ tim da$n motiva$si guru 

terha$da$p kinerja$ guru di Ya$ya$sa$n SIT IMC. Fenomena$ ya$ng terja$di da$la$m dunia$ pendidika$n 

menunjukka$n a$da$nya$ kesenja$nga$n da$la$m kola$bora$si a$nta$r guru ya$ng da$pa$t mempenga$ruhi 

kua$lita$s penga$ja$ra$n da$n ha$sil bela$ja$r siswa$. Da$ta$ menunjukka$n ba$hwa$ ha$nya$ seba$gia$n kecil 

guru ya$ng rutin berkola$bora$si denga$n reka$n seja$wa$t, da$n ha$l ini berkontribusi pa$da$ renda$hnya$ 

efektivita$s penga$ja$ra$n. Da$la$m konteks ini, penelitia$n ini berfokus pa$da$ pentingnya$ kerja$ sa$ma$ 

tim untuk meningka$tka$n kinerja$ guru. Ba$b perta$ma$ penelitia$n ini mengura$ika$n la$ta$r bela$ka$ng 

ma$sa$la$h ya$ng meliputi fenomena$ pendidika$n di Indonesia$, khususnya$ mengena$i kola$bora$si 

guru ya$ng renda$h da$n da$mpa$knya$ terha$da$p kua$lita$s pendidika$n. Ba$b kedua$ memba$ha$s teori-

teori ya$ng releva$n, seperti teori Socia$l Interdependence ya$ng menjela$ska$n ba$hwa$ kerja$ sa$ma$ 

ya$ng ba$ik a$nta$r individu da$la$m kelompok da$pa$t meningka$tka$n kinerja$ kelompok seca$ra$ 

keseluruha$n. Ba$b ketiga$ menjela$ska$n metode penelitia$n ya$ng diguna$ka$n, terma$suk desa$in 

penelitia$n, popula$si, sa$mpel, teknik pengumpula$n da$ta$, serta$ teknik a$na$lisis da$ta$ ya$ng 

ditera$pka$n untuk menguji hipotesis ya$ng tela$h dia$juka$n. Hipotesis ya$ng dia$juka$n da$la$m 

penelitia$n ini a$da$la$h: "kerja$ sa$ma$ tim da$n motiva$si guru memiliki penga$ruh positif terha$da$p 

kinerja$ guru di Ya$ya$sa$n SIT IMC." Hipotesis ini dida$sa$rka$n pa$da$ a$sumsi ba$hwa$ kola$bora$si 

ya$ng lebih ba$ik a$nta$r guru da$pa$t meningka$tka$n kua$lita$s penga$ja$ra$n da$n efektivita$s 

pembela$ja$ra$n. Penelitia$n ini diha$ra$pka$n da$pa$t memberika$n kontribusi terha$da$p pema$ha$ma$n 

mengena$i pentingnya$ kerja$ sa$ma$ tim da$n motiva$si guru da$la$m meningka$tka$n kinerja$ guru da$n 

kua$lita$s pendidika$n seca$ra$ keseluruha$n di Ya$ya$sa$n SIT IMC. 

Kata Kunci: Kerja$ sa$ma$ tim, kinerja$ guru, motiva$si guru, pendidika$n, teori socia$l 

interdependence. 

 

  


