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DAFTAR ISTILAH

Collective Management Organization adalah istilah
internasional untuk LMK

Human Resource and General Affairs, yaitu Gabungan
fungsi pengelolaan SDM dan urusan umum.

Enterprise  Architecture, yaitu suatu pendekatan
terstruktur ~ yang  digunakan  organisasi  untuk
menyelaraskan  strategi  bisnis dengan teknologi
informasi.

Key Performance Indicator (KPI) adalah indikator yang
menunjukkan pencapaian yang harus diraith dalam
perspektif operasional internal perusahaan.

Lembaga Manajemen Kolektif adalah organisasi resmi
yang dibentuk untuk mewakili para pencipta atau pemilik
hak cipta dalam mengelola hak ekonomi mereka secara
kolektif.

Architecture Development Method, yaitu metodologi inti
dari TOGAF yang membimbing pengembangan
arsitektur dalam beberapa fase iteratif.

Proses identifikasi perbedaan antara kondisi saat ini dan
kondisi target arsitektur.

Kerangka kerja untuk merancang, merencanakan,
mengimplementasikan, dan mengelola enterprise
architecture.

Hak eksklusif atas penyiaran atau pertunjukan karya di
ruang publik, termasuk radio, TV, tempat umum, dll.
Lembaga Manajemen Kolektif Indonesia yang mewakili
pemilik hak cipta musik untuk mengelola dan

menagihkan royalti.
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