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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas Rahmat dan 

karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi/tesis yang berjudul  

“Pengaruh Board Age Diversity, Board Nationality Diversity, Board Size, Leverage, 

dan Firm Size terhadap Financial Performance pada Perusahaan di Sektor Barang 

Konsumen Primer Yang Terdaftar di BEI Tahun 2019-2023” Penelitian ini disusun 

sebagai salah satu syarat untuk mendapat gelar Sarjana Akuntansi pada Program Studi 

S1 Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Telkom Bandung. Penulis 

menyadari bahwa penyusunan skripsi ini tidak terlepas dari bimbingan, bantuan, 

masukan, motivasi, serta dukungan yang luar biasa dari berbagai pihak. Oleh karena 

itu, dengan penuh rasa hormat, penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih 

kepada:  

1. Prof. Dr. Farida Titik Kristanti, S.E., M.Si., selaku dosen pembimbing penulis 

yang selalu mengarahkan, memberikan masukan, kritik dan saran untuk 

menyelesaikan skripsi.  

 

2. Para Bapak/Ibu dosen penguji di Program Studi S1 Akuntansi, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis, Universitas Telkom.   

 

3. Ajeng Luthfiyatul Farida, S.E., M.Akun., sebagai dosen wali AK-45-01, yang 

telah memberikan arahan dan bantuan kepada penulis dalam menyelesaikan 

studi di S1 Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Telkom.  

 

4. Ibu Iie dan Bapak Helmy, selaku orang tua penulis yang senantiasa mendoakan, 

mendukung, menyayangi, dan bekerja keras untuk masa depan penulis.  

 

5. Untuk teman-teman penulis, terimakasih atas dukungan dan apresiasi kepada 

penulis selama masa perkuliahan.  
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Semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan rahmat dan rezeki kepad semua pihak 

yang telah memberikan dukungan dan bantuan. Penulis menyadari bahwa dalam 

penulisan skripsi ini masih terdapat kekurangan, sehingga kritik dan saran yang 

bersifat membangun sangat penulis harapkan. Semoga hasil penelitian ini dapat 

memberikan manfaat bagi berbagai pihak.  


