ABSTRAK

Perancangan antarmuka pengguna (Ul) yang baik merupakan salah satu faktor kunci
dalam meningkatkan efisiensi dan kepuasan pengguna pada sistem Human
Resource Management (HRM). Tugas akhir ini bertujuan untuk merancang
antarmuka pengguna yang modern, intuitif, dan responsif untuk sistem HRM pada
Perusahaan Rastek.ID. Fokus perancangan meliputi fitur-fitur utama HR
seperti manajemen cuti, absensi, dan data karyawan. Metode yang digunakan dalam
perancangan ini adalah User-Centered Design (UCD), yang memastikan bahwa
desain antarmuka sesuai dengan kebutuhan dan preferensi pengguna. Hasil dari
perancangan ini adalah sebuah antarmuka pengguna yang responsif, mudah
digunakan, dan memiliki tampilan modern sesuai dengan tren desain terkini.
Pengujian usability dilakukan menggunakan System Usability Scale (SUS) untuk
mengukur tingkat kemudahan penggunaan sistem. Hasil pengujian menunjukkan
peningkatan signifikan dalam hal usability dan kepuasan pengguna.
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