ABSTRAK

Proses perancangan interior Kantor Pelatihan Perusahaan Asuransi Swasta yang berlokasi di
lantai 24 Gedung Chase Plaza, Jakarta Selatan. Perancangan dilakukan selama program
internship di PT. Desain Optima Mitraselaras (Doms Atelier) dan merupakan proyek hasil
tender yang ditujukan untuk merancang ruang pelatihan yang fungsional, representatif, serta
mampu mendukung berbagai metode pembelajaran. Tujuan dari perancangan ini adalah
menciptakan ruang pelatihan yang kolaboratif, adaptif, dan sejalan dengan identitas visual
perusahaan. Proses perancangan dilakukan melalui beberapa tahapan, antara lain briefing
awal, analisis kebutuhan ruang dan survei tapak, penyusunan konsep, penataan layout
menggunakan AutoCAD, pemodelan 3D dengan SketchUp, serta pemilihan material dan
referensi desain. Penulis sebagai intern berperan aktif dalam menyusun moodboard,
mendokumentasikan arahan desain, membuat 3D dasar, hingga mengikuti proses revisi yang
berlangsung hingga tahap finalisasi oleh kontraktor. Konsep Kolaboratif dan Adaptif dipilih
sebagai dasar pendekatan desain, dengan penerapan bentuk geometris, layout fleksibel, serta
integrasi teknologi dan furnitur modular. Hasil perancangan menunjukkan bahwa ruang
pelatihan yang dihasilkan mampu memberikan suasana kerja yang profesional, fleksibel, dan

mendukung interaksi antarpengguna.
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