ABSTRAK

Polres Mojokerto Kota merupakan institusi kepolisian yang memiliki berbagai
satuan kerja, salah satunya adalah Bagian Pembinaan dan Perawatan Personel
(Bagwatpers) pada Sumber Daya Manusia (SDM). Bagian ini bertanggung jawab
dalam pengelolaan administrasi personel, termasuk pendataan, cuti, permasalahan,
pensiun, dan dokumentasi kegiatan. Saat ini, proses administrasi masih dilakukan
secara manual menggunakan Microsoft Excel dan Word, yang menyebabkan
keterlambatan, potensi kesalahan pencatatan, serta kurangnya integrasi data.
Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan mengembangkan sistem informasi
manajemen personel berbasis website guna menggantikan metode manual yang
selama ini digunakan. Sistem ini dirancang untuk mencakup fitur utama sesuai
kebutuhan Bagwatpers SDM, seperti pendataan personel, pengelolaan cuti dan
sakit, pencatatan permasalahan, manajemen pensiun (PDH), dan penyimpanan
dokumentasi kegiatan. Pengembangan sistem menggunakan pendekatan Rapid
Application Development (RAD) yang menekankan pada iterasi cepat, prototyping,
dan keterlibatan pengguna secara aktif agar sesuai dengan kebutuhan yang telah
ditentukan. Sistem dibangun menggunakan framework Laravel sebagai fondasi
pengembangan web modern yang mendukung struktur aplikasi yang rapi dan
skalabel. Metode pengembangan ini dipilih karena mampu mempercepat proses
pembangunan sistem dengan tetap menjaga kualitas serta menyesuaikan kebutuhan
di lapangan. Penerapan Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya Personel
berbasis website di lingkungan Polres Mojokerto Kota menjadi langkah nyata
dalam menata administrasi personel secara lebih terstruktur. Melalui pendekatan
Rapid Application Development (RAD), sistem yang dikembangkan mampu
meningkatkan efisiensi, akurasi, dan integrasi data antarbagian, sehingga
mendukung transformasi digital dalam pengelolaan sumber daya manusia serta

menunjang kelancaran pelaksanaan tugas kepolisian secara optimal.

Kata Kunci: Laravel, Manajemen Personel, Polres Mojokerto Kota, Rapid

Application Development, Sumber Daya Manusia, Sistem Informasi



