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Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas segala limpahan rahmat, hidayah,
dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan Tugas Akhir/Skripsi
yang berjudul “Analisis Pengaruh Reward terhadap Motivasi Kerja Karyawan
CV. Yasindo Multi Pratama”. Skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat untuk
menyelesaikan studi dan memperoleh gelar Sarjana pada Program Studi
Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis, Universitas Telkom.
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jawab. Oleh karena itu, penulis menyadari bahwa keberhasilan ini tidak terlepas
dari dukungan, bimbingan, doa, dan bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu
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Semua pihak lain yang tidak dapat disebutkan satu per satu, namun telah
membantu, baik secara langsung maupun tidak langsung, dalam
penyelesaian karya tulis ini.
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