PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN WORK LIFE BALANCE
TERHADAP JOB HOPPING PADA KARYAWAN GENERASI Z DAN
MILENIAL DI INDONESIA

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana dari Program

Studi Manajemen Bisnis Telekomunikasi Informatika
Disusun Oleh:
Fairuz Disha Fadiyah

1401213427
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MANAJEMEN BISNIS TELEKOMUNIKASI INFORMATIKA
FAKULTAS EKONOMI BISNIS
UNIVERSITAS TELKOM
BANDUNG
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