KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT atas limpahan

rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan proposal skripsi

yang berjudul "Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Motivasi

Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT Niaga Nusa Abadi Bandung". Proposal

ini disusun sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan Program Studi

Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika di Fakultas Ekonomi dan

Bisnis, Universitas Telkom Bandung. Selama proses penelitian ini, penulis

mendapatkan banyak bimbingan, masukan, kritik, dan dukungan dari berbagai

pihak. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya

kepada:

1.

Ibu Dr. Farida Titik Kristanti, S.E., M.Si., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis.

Ibu Dr. Irni Yunita, S.T., M.M., selaku Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Dukungan Penelitian di Fakultas Ekonomi dan Bisnis.

Bapak Deannes Isynurwardhana, S.E., M.M., Ph.D., selaku Wakil Dekan Bidang
Keuangan, Sumber Daya, dan Kemahasiswaan Fakultas Ekonomi dan Bisnis.
Ibu Ratih Hendayani, S.T., M.M., Ph.D., selaku Kepala Program Studi
Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informasi di Fakultas Ekonomi dan
Bisnis.

Ibu Dr. Fajra Octarina, S.E., M.M., selaku Sekretaris Program Studi Manajemen
Bisnis Telekomunikasi dan Informasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis.

Ibu Dr. Dian Indiyati, S.H., S.E., M.Si., selaku dosen pembimbing atas segala
bimbingan, arahan, dan dukungan yang telah diberikan sehingga tugas akhir ini
dapat diselesaikan dengan baik.

Ibu Prof. Dr. Ratri Wahyuningtyas, ST., M.M., dan Ibu Dr. Ratna Komala Putri,
S.E., M.Si., selaku dosen penguji I dan dosen penguji II yang telah berkenan
memberikan waktu, tenaga, dan pikiran untuk menguji serta memberikan kritik

dan saran yang sangat berharga bagi penyempurnaan tugas akhir ini.
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Ibu Eva Nurhazizah, S.T., M.M., selaku dosen wali yang telah memberikan
bimbingan dan dukungan yang tak terhingga selama perkuliahan di Program
Studi Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika.

Seluruh dosen dan staf Program Studi Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan
Informatika yang telah memberikan ilmu pengetahuan serta bimbingan yang
sangat bermanfaat selama masa perkuliahan.

Kedua orang tua tersayang, Ibu Sri Wahyuni dan Bapak Rudy Setiyarso. Terima
kasih atas cinta, nasihat, perhatian, dukungan, doa, dan kesabaran yang tiada
henti dalam setiap fase kehidupan penulis.

Salma Syirinarfa Runi, terima kasih atas segala doa dan dukungannya.

Sahabat terdekat penulis, Nadine Zhafiira, terima kasih telah mendampingi saat
suka maupun duka, memberikan motivasi, masukan, dan dukungan yang tak
terhingga.

Dimas Kuncoro Yekti, terima kasih telah membersamai dan memberikan
dukungan moral yang berarti.

Sahabat seperjuangan penulis, Dara Azzahra, Helena Dita, Syafirah, dan
Archellya Maharani, yang telah mewarnai kehidupan perkuliahan, bekerjasama,
saling memotivasi, dan menjadi teman berbagi suka maupun duka.

Seluruh teman-teman seperjuangan di kelas MB-45-04 yang telah menjadi
bagian dari perjalanan akademis penulis.

Kepada semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu, penulis
mengucapkan terima kasih atas dukungan, doa, dan semangat yang telah

diberikan.



Penulis berharap agar Allah SWT memberikan balasan atas kebaikan semua
pihak yang telah berkontribusi dalam penyelesaian tugas akhir ini. Dengan tulus,
penulis meminta maaf atas segala kesalahan yang mungkin terdapat dalam
penulisan ini. Mengingat tugas akhir ini masih jauh dari sempurna, penulis sangat
menghargai segala masukan dan kritik yang bersifat konstruktif. Besar harapan

penulis semoga karya ini dapat berguna bagi banyak pihak.

Bandung, 06 Januari 2025

Syifa Salsabila Runi
1401213038
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