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KATA PENGANTAR 

Puji Syukur Peneliti panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas Rahmat 

dan karunia-nya sehingga peneliti mampu menyelesaikan skripsi dengan judul 

”Pengaruh Leader Member Exchange dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Karyawan PT Samudera Energi Tangguh Jakarta”. Tujuan skripsi ini disusun adalah 

untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana pada Program Studi 

Administrasi Bisnis, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Telkom Bandung. 

Dalam proses penyusunan skripsi, peneliti mendapat banyak sekali bantuan, 

dukungan, serta arahan dari banyak pihak agar skripsi ini menjadi lebih baik lagi. 

Untuk itu, peneliti mengucapkan banyak terima kasih kepada: 

1. Bapak Dr. Ir. Syarifuddin, M.M selaku dosen pembimbing yang sabar dan 

memberikan arahan kepada peneliti agar skripsi ini dapat diselesaikan 

dengan baik. 

2. Bapak dan ibu penguji 1 dan 2 yang telah memberikan masukan dan arahan 

untuk perbaikan dalam penelitian ini. 

3. Bapak Dr. Akhmad Yunani, S.E., M.T. selaku Kepala Prodi Program Studi 

S1 Administrasi Bisnis Universitas Telkom. 

4. Ibu Dr. Sita Deliyana Firmialy, S.E., M.S.M. selaku Dosen Wali AB-45-06 

yang selalu memberikan arahan selama masa kuliah 

5. Ibu Eva selaku HRD PT Samudera Energi Tangguh Jakarta yang telah 

memberikan izin kepada peneliti untuk melakukan penelitian di PT 

Samudera Energi Tangguh Jakarta. 

6. Seluruh dosen program studi S1 Administrasi Bisnis yang telah 

memberikan ilmu, wawasan, pemahaman, serta pengalaman selama 

penulis mengikuti studi di Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas 

Telkom. 

7. Seluruh teman-teman AB-45-06 terutama Nadien Natasya yang telah 

memberikan dukungan dan menjadi bagian proses yang dijalani oleh 

peneliti selama berkuliah dan skripsi. 

8. Seluruh responden yang bersedia meluangkan waktunya untuk mengisi 

kuisioner yang digunakan sebagai data primer dalam penelitian ini. 
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9. Dan teman-teman serta pihak lain yang tidak dapat disebutkan satu per satu 

yang telah membantu peneliti dalam Menyusun skripsi secara langsung 

maupun tidak. 

Akhir kata, peneliti berharap skripsi ini dapat bermanfaat bagi peneliti 

maupun pihak lain. Peneliti sadar bahwa penelitian ini masih jauh dari kata 

sempuran dan memiliki kekurangan karena keterbatasan yang dimiliki oleh peneliti. 

Dengan rendah hati, peneliti mengharapkan adanya kritik yang membangun agar 

penelitian ini bisa disajikan lebih baik lagi. 

 

 

 


