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peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini. Semoga Allah membalas semua
kebaikan Bapak;

2. Bapak Dr. Astadi Pangarso, S.T., M.A.B. dan Bapak Triaji Prio Pratomo, S.P1i.,
M.A.B. selaku dosen penguji atas perhatian dan pengujian yang telah dilakukan
serta semua saran, masukan dan kritik dalam proses penyempurnaan penulisan
skripsi ini;

3. Ibu Yulia Nur Hasanah, S.Si., M.B.A. selaku dosen wali atas perhatian dalam
proses belajar sehingga peneliti dapat melaksanakan seluruh kegiatan
perkuliahan sampai dengan penyusunan skripsi ini dengan lancar;
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