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sehingga peneliti dapat menyelesaikan tugas akhir/tesis yang berjudul “Pengaruh Job Satisfaction 

Dan Transformational Leadership Terhadap Turnover Intention Pada Karyawan Front End di PT. 
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 Peneliti menyadari bahwa penelitian skripsi ini masih jauh dari kesempurnaan. Dengan 

segenap kerendahan hati, peneliti berharap semoga segala kekurangan yang ada pada tesis ini dapat 

dijadikan bahan pembelajaran untuk penelitian yang lebih baik dimasa yang akan dating. 
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