PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN WORK-LIFE BALANCE
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN (STUDI KASUS
KARYAWAN PT. XYZ DI KOTA BANDUNG).

SKRIPSI
Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar S1

dari Program Studi Manajemen Bisnis Telekomunikasi & Informatika.

Disusun Oleh :
Lidya Puspa Sari

1401213050

Universitas

Telkom

S1 MANAJEMEN BISNIS TELEKOMUNIKASI & INFORMATIKA
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS TELKOM
BANDUNG

2025



	163af2643d6aec3d6c281d954c4109273ebbf832b04e1637edc17d036336fed7.pdf
	0b97b8e3c41bbdd40f549a67e861ca2c48fa349202e9dd5916a420b8f1a7662c.pdf


