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UMKM Difabel Usaha yang melibatkan individu dengan disabilitas

Pembelajaran
Organisasi

Inovasi

Kinerja

baik sebagai pemilik, pengelola, atau pekerja,
beroperasi di berbagai sektor seperti fashion, kriya,
kuliner, dan jasa, serta melibatkan individu dengan
berbagai kategori difabel termasuk fisik, mental,
sensorik, dan intelektual, dengan syarat minimal
memiliki satu orang pekerja difabel dan total tenaga
kerja paling sedikit dua orang.

Proses dimana organisasi memperoleh,
mempertahankan, dan mentransfer pengetahuan
untuk meningkatkan kinerja dan keunggulan
kompetitif melalui penciptaan, pelestarian, dan
penyebaran pengetahuan, serta memungkinkan
adaptasi dan inovasi berdasarkan pengalaman dan
wawasan masa lalu.

Penerapan metode dan strategi baru untuk
meningkatkan kinerja yang diukur melalui dimensi
produk, proses, dan sistem manajemen guna
meningkatkan efisiensi, kualitas, dan nilai tambah
sumber daya.

Sebagai indikator utama keberhasilan usaha yang
mencakup aspek finansial dan non finansial seperti
inklusi keuangan, literasi keuangan, pengelolaan
SDM, strategi pemasaran, dan inovasi, yang
dipengaruhi oleh faktor-faktor seperti, budaya
organisasi, manajemen risiko, modal sosial, transfer
pengetahuan, dan kemampuan pembelajaran
organisasi.
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