DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia; Teori, Konsep, Dan Indikator.

Pekanbaru: Zanafa Publishing.

Alfida, R., & Widodo, S. (2022). Pengaruh Beban Kerja Dan Lingkungan Kerja
Perawat Ruang Isolasi Rsau Dr. Esnawan Antariksa Halim Perdanakusuma
Jakarta Timur. Jurnal llmiah Manajemen Surya Pasca Scientia | Volume 11
Nomor 1, Januari 2022, 35-44.

Astuti, W., & Rahardjo, O. S. (2021). The Influence Of Work Discipline And Work
Environment On Employee Performance (Intervening : Job Satisfaction).
Jurnal EMBA, 1185-1196.

Azizah, I. N., Arum, P. R., & Wasono, R. (2021). The Best Model For Multicollinearity
Test To Analyze Rice Production’s Factors In Blora Regency On 2020.
Prosiding Seminar Nasional UNIMUS (Volume 4, 2021), 61-609.

Bairizki, A. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia. Surabaya: Pustaka Akasara.

Balgis, K. Q., Dudija, N., & Putri, R. K. (2024). Pengaruh Sistem Informasi
Manajemen Kinerja Dan Budaya Organisasi Terhadap Tingkat Kinerja
Pegawai Pada Badan Riset Dan Inovasi Nasional (Brin). eProceedings of
Management, 1-8.

Chandra, W., Suhenny, H., Kusnadi, D., Utama, T., & Han, W. P. (2019). Analisis
Kedisiplinan Karyawan Pt. Total Jaya International. Jurnal llmiah Kohesi, 124-
128.

Dheviests, T. A., & Riyanto, S. (2020). The Influence of Work Discipline,Self-Efficacy
and Work Environment on Employee Performance in the Building Plant D
Department at PT Gajah Tunggal Tbk. International Journal of Innovative

Science and Research Technology, 1062-1069.

109



Diputra, I. W., & Suwandana, I. G. (2022). The Effect of Work Culture, Work
Environment, and Leadership Style on Employee Job Satisfaction. European

Journal of Business and Management Research.

Edison, E., Anwar, Y., & Komariyah, I. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: Alfabeta.

Elburdah, R. P. (2021). Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap

Kinerja Karyawan PT Arena Agro Andalan. Open Journal System.

Fadilla, S. N., & Waulansari, P. (2023). Pengaruh Kompetensi, Disiplin Kerja Dan
Proses Komunikasi Terhadap Kinerja Kartawan PT. Balgis Audi. Jurnal Iimiah
MEA (Manajemen, Ekonomi, dan Akuntansi).

Fattah, N. (2014). Analisis Kebijakan Pendidikan. PT Remaja Rodakarya.

Ferdinand, N., & Mutaufiqg, A. (2022). The Effect Of Work Environment And Work
Discipline On Employess Performance At Cijantung Office. 1JSBM:
International Journal Of Sharia Business Management, 64-71.

Fernando, Y., & Waulansari, P. (2020). Perceived understanding of supply chain
integration, communication and teamwork competency in the global

manufacturing companies. European Journal of Management, 191-210.

Fitriani, D., Nurlaela, & Sudarwadi, D. (2019). Lingkungan Kerja Fisik, Lingkungan
Kerja Non Fisik, Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Karyawan Smk

Negeri 1 Manokwari. Cakrawala Management Business Journal, 119-133.

Hermana, C., & Pratama, M. A. (2023). Pengaruh Stres Kerja Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Protonindo Citra Jakarta Barat. SEIKO :
Journal Of Management & Business, 588-597.

110



Hotmauli, S., Effendy, S., & Patisina. (2023). the influence of work culture and work
work discipline on employee performance at advent hospital medan. International

journal of science, technology & Management.

Indiyati, D., Ghina, A., & Romadhona, A. F. (2021). Human Resource Competencies,
Organizational Culture, And Employee Performance. International Journal Of
Science And Society (1JSOC), 1-10.

Indrawati. (2015). Metode Penelitian Manajemen Dan Bisnis. Bandung: PT Refika
Aditama.

Iskandar, D., & Yusnandar, W. (2021). Peranan Kinerja Karyawan: Berpengaruh
Motivasi Dan Lingkungan Kerja. Seminar Nasional Teknologi Edukasi Dan
Humaniora, 99-110.

Jopanda, H. (2019). Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Strategi Inisiatif Media Jakarta . Jurnal

Manajemen Universitas Satya Negara Indonesia, 1-12.

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Jakarta: PT

Rajagrafindo Persada.

Kurniawanto, H., Rahmadi, Z. T., & Wahyudi, M. A. (2022). Effect of work
environment and motivation on employee performance with job satisfaction as a

mediation. international journal of social and management studies

Liestiani, N. L., Perizade, B., Hanafi, A., & Zunaidah. (2019). The Effect Of Work
Discipline And Work Environment On The Performance Of Al Hudori
Cooperative Of Palembang Employees. Journal Of Economics And Business,
61-72.

Mardiani, L., & Dudija, N. (2021). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

Melalui Stres Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Masa Pandemi Covid-

111



19 (Studi Kasus pada Tenaga Kesehatan Rumah Sakit Umum Prasetya Bunda).
eProceeding of Management.

Mardiatmoko, G. (2020). The Impotance Of The Classical Assumption Test In
Multiple Linier Regression Analysis ( A Case Study Of The Preparation Of The
Allometric Equaltion Of Young Walnuts. Barekeng: Jurnal lImu Matematika
Dan Terapan, 333-342.

Maulidiyah, N. N., Roifah, T. N., & Armanto, N. (2021). Kompensasi Dan Kepuasan
Kerja Sebagai Alternatif Peningkatan Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen
Dan Bisnis Islam, 41-48.

Maryani, Y., Entang, M., & Tukiran, M. (2021). The Relationship Between Work
Motivation,Work Discipline And Employee Performance At The Regional Secretariat
Of Bogorcity. INTERNATIONAL JOURNAL OF SOCIAL AND MANAGEMENT
STUDIES

Munardi, H. T., Djubartono, T., & Sodik, N. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt National Finance. Jurnal Arastirma

Fakultas Ekonomi Program Studi Manajemen Unpam, 336-346.

Nanincova, N. (2019). Pengaruh Kualitas Layanan Terhadap Kepuasan Pelanggan
Noach Cafe And Bistro. Agora, 1-5.

Nuraini, & Indiyati, D. (2023). Pengaruh Kepemimpinan Dan Kedisiplinan Karyawan

Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal limu Manajemen, 1-10.

Nurasia, & Jemmi. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Masa Pandemi Covid 19 (Studi Kasus Dinas Kesehatan

Provinsi Jambi). Jurnal Manajemen Terapan Dan Keuangan (Mankeu), 77-90.

Octavianti, A., Adrian, H. W., & Listyowati, D. (2022). Analysis Of The Influence Of
Work Discipline And Work Environment On Employee Performance Of Pt.

112



Dana Purna Investama In 2022. International Journal Of Informatics,
Economics, Management And Science (ljiems), 167-180.

Priansa, D. J. (2014). Perencanaan & Pengembangan SDM . Bandung: Alfabeta.

Putri, S. H. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja

Karyawan. Jurnal Manajemen Modal Insani Dan Bisnis, 26-39.

Ramdhani, S. N., & Indiyati, D. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Dinas Kebakaran Dan
Penanggulangan Bencana Kota Bandung. Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis

Dan Inovasi Universitas Sam Ratulangi (Jmbi Unsrat), 1236-1251.

Riduwan, & Kuncoro, E. A. (2021). Cara Menggunakan Dan Memaknai Path Analysis
(Analisis Jalur). Bandung: Alfabeta.

Romadhon, S. A., & Indiyati, D. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. E-Proceeding Of Management , 5407-5414.

Ronal Donra Sihaloho, H. S. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt. Super Setia Sagita Medan . Jurnal limiah Socio Secretum,
273-281.

Runi, I. (2023). The Role of Job Satisfaction with Work Environment on Employee

Performance. International Journal of Social Science Research and Review.

Safitri, A. N. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Pemberdayaan, Dan Kepemimpinan
Terhadap Kinerja Karyawan. (Studi Di Pt.Phapros,Tbk Semarang), 14-25.

sapitri, f. C., & Dudija, N. (2020). Pengaruh Work-Family Conflict Dan Stress Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Wanita Di RS Medika Dramaga Bogor. Jurnal
Mitra Manajemen, 1-11.

Saputra, P. M., & Martha, L. (2022). The Influence Of Work Discipline And Work

Environment On Employee Performance At PT. Sumatera Jaya Agro Lestari

113



Silaut Lunang Subdistrict Silaut South Coast District. Bina Bangsa
International Journal Of Business And Manageemnt (BBIJBM), 424-441.

Saraswati, F., & Indiyati, D. (2022). The Influence on non-physical work environment
and work stress on job performance of Gen Z: A research framework.

Sustainable Future: Trends, Strategies and Development, 218-222.

Sarwana, Z. T., & Wahyuningtyas, R. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Dinas Kebakaran danPenanggulangan Bencana Kota

Bandung. Jurnal Manajemen dan Profesional, 1-10.

Sary, F. P., Dudija, N., & Moslem, M. (2023). Do Digital Competency and Self-
Leadership Influence Teachers' Innovative Work Behavior? European Journal

of Educational Research.

Simbolon, Bintang, S. A., & Oktafien, S. (2021). Effect Of Work Discipline And The
Work Environment On Employee Performance CV. Bolon Tua. Technium

Social Sciences Journal, 704-725.
Sinambela, L. P. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.
Sugiarto. (2017). Metedologi Penelitian Bisnis. Yogyakarta: Penerbit ANDI.
Sugiyono. (Metode Penelitian Bisnis). 2017. Bandung: Alfabeta.

Suharmono, S., Normansyah, Putra, W. P., & Ridwan. (2023). work environment, work
ability, and work discipline in improving employee performance. International journal

of economics development research

Sujarweni, V. W. (2015). Metodologi Penelitian - Bisnis & Ekonomi. Yogyakarta:

Pustakabarupress.

Sujarweni, V. W. (2015). SPSS Untuk Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Baru Press.

114



Sulfemi, W. B. (2020). Pengaruh Rasa Percaya Diri Dan Gaya Kepemimpinan Kepala
Sekolah Terhadap Kinerja Karyawan Di Kecamatan Ciampea Kabupaten

Bogor. Jurnal Manjemen Pendidikan Islam , 1-23.

Sunarto, A., & Ellesia, N. (2023). The Effect Of Work Environment And Work
Discipline On Employee Performance At Pt. Agiqah86 South Tangerang.
International Journal Of Multidisciplinary Research And Literature, 219-232.

Sutrisno, E. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.

Syawaludin, S. (2022). The Influence Of Work Discipline And Work Environment On
Employee Performance At Setia Mitra Hospital, South Jakarta. International
Journal Of Education, Information Technology, And Others, 263-270.

Tampenawas, G., Mangantar, M., & Dotulong, L. O. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Karyawan Hotel
Wisma Nusantara Tondano Sulawesi Utara. Jurnal Emba : Jurnal Riset
Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 770-778.

Tesmanto, J., & Rina, N. (2022). The Effect of the Work Environment on Employee

Performance at Panca Sakti University Bekasi. International Journal
Administration, Business & Organization.

Utami, S., Susanto, B., & Suhartin. (2022). he Effect Of The Work Environment On
Employee Performance (Study On Kediri Conventional Bank). Management
Studies and Entrepreneurship Journal.

Wangi, V. K., Bahiroh, E., & Imron, A. (2020). Dampak Kesehatan Dan Keselamatan
Kerja, Beban Kerja,Dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja Karyawan.
Jurnal Manajemen Bisnis, 40-51.

Waskito, S. K. (2020). Terampil Mengolah Data Regresi, Path Analysis, Structural
Equation Model, dengan SPSS & AMOS. Bandung: Alfabeta.

115



Wicaksono, H. (2019). Pengaruh Kompetensi, Pelatihan, Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Di Pt Kharisma Gunamakmur. Agora, 7, 1-7.

Wicaksono, W., Narimawati, U., Affandi, A., Priadana, S., & Erlangga, H. (2022). The
Effect Of Work Discipline And Work Environment On Employee Performance
At Pt. Pancaran Karya Citra Jakarta. International Journal Of Education,

Information Technology, And Others, 86-92.

Widyastuti, S. P., & Indiyati, D. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Badan Penyelenggara Jaminan Sosial Ketenagakerjaan Jawa

Barat. Syntax Literate: Jurnal limiah Indonesia, 3601-36009.

Yang, M. D., & Rijanti, T. (2022). Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, Dan
Lingkungan Kerja Terhadap. Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, Vol. 11 No. 1 Juli
2022, 926-935.

116



