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KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur dan terima kasih penulis ucapkan kepada Tuhan Yang Maha 

Esa, Allah SWT., atas berkat rahmat dan hidayahnya. Sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Reputasi Universitas terhadap 

Self-Perceived Employability melalui Experiential Learning Activities (Studi 

pada Mahasiswa Tingkat Akhir Universitas Swasta Terbaik di Indonesia)”. 

Penelitian ini dilakukan sebagai syarat kelulusan pada jenjang pendidikan S-1 

Program Studi Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Telkom. 

 Selama penyusunan penelitian ini, penulis dihadapkan berbagai tantangan. 

Namun, penulis mampu mengahadapi tantangan-tanganan tersebut dan berhasil 

menyelesaikan penelitian ini melalui banyaknya dukungan, motivasi, bimbingan, 

dan saran dari berbagai pihak. Oleh karena itu penulis ucapkan terima kasih dan 

apresiasi sebesar-besarnya kepada: 

1) Ibu Dr. Ratna Komala Putri, S.E., M.Si., selaku dosen pembimbing yang 

selalu memberikan dukungan, wawasan dan saran kepada penulis selama 

proses penelitian; 

2) Ibu Dr. Fetty Poerwita Sary, S.S., M.Pd. dan Bapak Teguh Iman Santoso, 

S.Sos., M.M., Ph.D., selaku dosen penguji yang telah memberikan saran 

kepada penulis; 

3) Ibu Dr. Ratri Wahyuningtyas, S.T., M.M., selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Telkom yang telah memfasilitasi seluruh proses 

akademik yang telah penulis jalani di Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Universitas Telkom; 

4) Ibu Ratih Hendayani, S.T., M.M., Ph.D., selaku Kepala Program Studi S1 

Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika yang telah memberikan 

kesempatan dan dukungan penulis untuk menjalankan seluruh proses 

pendidikan hingga penelitian di Program Studi Manajemen Bisnis 

Telekomunikasi dan Informatika, Universitas Telkom;
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5) Ibu Dr. Fajra Octrina, S.E., M.M., selaku dosen wali yang selalu 

memberikan dukungan dan bimbingan kepada penulis dari awal penulis 

menjalani masa studi; 

6) Yulia A. Siahaan dan Raharjo (Alm), selaku orang tua penulis yang tidak 

pernah berhenti memberikan doa, segala bentuk dukungan, dan motivasi 

dari awal hingga akhir penulis menjalani pendidikan; 

7) Rafiendra Dzakwan dan Ghania Rahayu, selaku adik penulis yang selalu 

memberikan dukungan dan motivasi; 

8) Keluarga besar Bobby Siahaan dan Sahri yang selalu memberikan segala 

bentuk dukungan kepada penulis selama penulis menjalani pendidikan; 

9) Seluruh pihak yang telah bersedia menjadi responden untuk 

keberlangsungan penelitian ini; 

10) Sahabat selama perjuangan peneliti, Fadli Baihaqi, Bagja Syahid, Agesslani 

Dien, Ibadurrohman, Tina Hanifah, Azkia Mazida, Sean Aileen, Rahma 

Ayudya, Rindiantika dan teman-teman kuliah penulis lainnya yang selalu 

setia menemani dan memberikan dukungan dalam berbagai kondisi; dan 

11) Seluruh pihak yang secara langsung maupun tidak langsung telah 

berkontribusi selama proses penelitian ini. 

 Adanya beberapa keterbatasan penulis, penulis menyadari bahwa penelitian 

ini masih jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu, kritik dan saran sangat 

membantu penulis dalam proses penelitian kedepannya. Penulis berharap penelitian 

ini dapat bermanfaat bagi pihak-pihak yang terlibat. 
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