KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas segala anugerah dan rahmat-Nya, telah
mengizinkan penulis untuk menyelesaikan Tugas Akhir ini yang berjudul

“PENGUKURAN KOMPETENSI ASPEK PERSONAL PROJECT
MANAGER MENGGUNAKAN PROJECT MANAGER COMPETENCY
DEVELOPMENT FRAMEWORK (PMCDF) (STUDI KASUS: PROYEK
PEMBANGUNAN RUKO DI PT XYZ)”. Penulis menyadari bahwa
penyusunan tugas akhir ini tidak lepas dari bantuan serta dukungan dari berbagai

pihak, oleh karena itu penulis mengucapkan terima kasih kepada:

1. Allah SWT atas segala rahmat-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan
tugas akhir dengan baik.

2. Kedua Orang tua penulis yaitu, Bapak Karjo dan Ibu Muliani serta
keluarga yang selalu memberikan dukungan dan turut mendoakan penulis
dalam penyusunan tugas akhir.

3. Ibu Ika Arum Puspita, S.T., M.T. dan Bapak Putu Yasa, S.T., M.T., AMP
selaku dosen pembimbing yang telah membimbing dan memberikan saran
serta masukan selama proses penyusunan tugas akhir.

4. Sahabat penulis, Elba, Ryan, Raihan, Syafa, Widhi, Cicilia, Ilma,
Anindita, Wendelyn, Feyzi, Jagad, Rezky, Rahmat, Rekkaza, dan Dhafa
yang selalu menemani, menghibur, dan memberi dukungan selama
penyusunan tugas akhir.

5. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah
terlibat dan banyak membantu demi kelancaran pengerjaan tugas akhir.

Penulis menyadari bahwa tugas akhir ini masih terdapat kesalahan dan
kekurangan di dalamnya. Oleh karena itu, penulis mengharapkan adanya kritik
dan saran yang membangun guna membantu penelitian ini menjadi lebih baik.

Penulis berharap dengan tugas akhir ini dapat memberi manfaat bagi pembaca.
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