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KATA PENGANTAR 

Alhamdulillah, segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas 

limpahan Rahmat dan Hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan tesis dengan judul 

“PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN KEPEMIMPINAN 

TRANSFORMASIONAL TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI PT PLN 

(PERSERO) UNIT INDUK DISTRIBUSI SUMATERA SELATAN JAMBI DAN 

BENGKULU ”. Tujuan penulisan tesis ini yaitu untuk memenuhi salah  satu  syarat  

kelulusan  jenjang  pendidikan  S-2 Program Studi Magister Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis, Universitas Telkom Bandung.  

Dalam penelitian ini, penulis banyak mendapatkan bimbingan, kritik, saran, dan 

motivasi yang sangat besar dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis mengucapkan 

terima kasih kepada: 

1. Ibu   Dr. Ratri   Wahyuningtyas, S.T.,   M.M.   yang   telah   dengan   sabar 

membimbing, memotivasi dan mengarahkan penulis agar dapat menyelesaikan 

tesis dengan baik dan benar. 

2. Bapak dan Ibu dosen Pnguji, yang akan memberikan arahan dan masukan 

terhadap penelitian ini. 

3. Ibu   Dr. Ratri   Wahyuningtyas, S.T.,   M.M.   yang telah menjadi dosen wali 

penulis pada semester ganjil 2023/2024. 

4. Istri penulis Ratih Siti Rachmawati serta kedua anak Penulis Moch. Zaidan dan 

Ayasofya Inara yang senantiasa memberikan support dan semangat kepada 

penulis dalam menyelesaikan proses perkuliahan hingga akhir. 

5. Kedua Orang Tua yang telah memberikan motivasi dan do’anya agar penulis 

dapat menyelesaikan tesis ini. 

6. Teman-teman di lingkungan kerja PT PLN (Persero) Divisi HTD yang selalu 

mendengarkan keluh kesah penulis dan mendukung penulis untuk 

menyelesaikan tesis ini. 
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Penulis berharap semoga laporan tesis ini dapat bermanfaat sebagaimana mestinya dan 

dapat memenuhi persyaratan penulis menyelesaikan program magister manajemen di 

Universitas Telkom Bandung. 

 

 


