ANALISIS PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN
SITUASIONAL DAN KOMPENSASI TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DENGAN FAKTOR USIA SEBAGAI
VARIABEL MODERATING
(STUDI PADA KARYAWAN NOVOTEL KAWASAN
EKONOMI KHUSUS MANDALIKA)

TESIS

Diajukan Sebagai Syarat Untuk
Memperoleh Gelar Magister Administrasi Bisnis
Program Studi Magister Administrasi Bisnis

Disusun oleh:
Lalu Florian Yusuf
205012310027

Universitas

Telkom

PROGRAM STUDI MAGISTER ADMINISTRASI BISNIS
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS TELKOM
BANDUNG
2024



