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ABSTRAK 

Kantor dinas pemerintah memegang peranan penting dalam menyediakan layanan 

publik yang berkualitas bagi masyarakat. Dalam konteks ini, perencanaan dan perancangan 

kembali kantor dinas pemerintah menjadi fokus utama untuk meningkatkan efisiensi dan 

efektivitas pelayanan. Berbagai penelitian menyoroti pentingnya memperhatikan psikologi 

ruang dan fleksibilitas dalam desain kantor dinas pemerintah guna menciptakan lingkungan 

kerja yang mendukung kesejahteraan mental karyawan dan produktivitas yang optimal. 

Studi ini mengeksplorasi penerapan konsep psikologi ruang yang fleksibel dalam 

lingkungan kantor pemerintah untuk meningkatkan produktivitas dan kepuasan pegawai. 

Dengan mengintegrasikan elemen-elemen yang membina hubungan harmonis antara 

individu dan lingkungan kerja mereka, seperti cahaya yang ideal dan tata ruang yang dapat 

disesuaikan, kantor yang didesain ulang ini bertujuan untuk menciptakan suasana kerja 

positif yang kondusif dan sesuai dengan fungsinya. Pemanfaatan strategi desain yang 

fleksibel tidak hanya memenuhi kebutuhan fungsional kantor pemerintah namun juga 

mengutamakan kenyamanan psikologis dan kesejahteraan penghuninya secara keseluruhan. 
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