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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur ke hadirat Allah Swt., karena anugerah dari-Nya penulis dapat 

menyelesaikan proposal skripsi dengan judul " Pengaruh Kepuasan Gaji dan Flexible working 

arrangement terhadap Turnover intention Pada Gen Z yang Bekerja dibandung" ini. Semoga 

selawat dan salam senantiasa tercurahkan kepada junjungan kita, Nabi Muhammad SAW, yang 

telah membimbing kita ke jalan yang benar melalui ajaran Islam yang sempurna, menjadi 

anugerah dan rahmat bagi seluruh alam semesta.  

Penulis sangat bersyukur karena telah menyelesaikan proposal skripsi dengan judul " 

Pengaruh Kepuasan Gaji dan Flexible working arrangement terhadap Turnover intention Pada 

Gen Z yang Bekerja di Bandung ". Di samping itu, penulis mengucapkan banyak terima kasih 

kepada semua pihak yang telah membantu memberikan bimbingan, kritik, saran juga motivasi 

untuk dapat membuat penelitian ini menjadi lebih baik bagi. Penulis menyampaikan rasa 

terimakasih kepada : 

1. Bapak Slamet Riyadi dan Ibu Yulianti sebagai orangtua yang selalu 

memberikan dukungan mental, finansial dan spiritual untuk kelancaran penulis 

dalam menyelesaikan kegiatan perkuliahan dan tugas akhir ini. 

2. Bapak Dr. Kiki Sudiana S.T., M.M., GPHR selaku dosen pembimbing penulis 

yang telah memberikan waktunya untuk memberikan kritik, saran dan motivasi 

untuk menyelesaikan tugas akhir ini. 

3. Ibu Dr. Ratri Wahyuningtyas, S.T., M.M. selaku dosen penguji 1 yang sudah 

memberikan waktunya untuk memberikan saran, kritik dan dorongan untuk 

menjunjung penelitian ini agar menjadi lebih baik. 

4. Ibu Dr. Dian Indiyati, S.H., S.E., M.Si. sebagai dosen penguji 2 yang sudah 

memberikan waktunya untuk memberikan saran, kritik dan dorongan untuk 

menjunjung penelitian ini agar menjadi lebih baik. 

5. Ibu Dr. Anisah Firli, S.M.B., M.M. sebagai dosen wali yang telah memberikan 

izin untuk melaksanakan dan melanjutkan penelitian ini. 

6. Zaky Malik dan Zidane Al-Malik sebagai saudara kandung penulis yang 

mendukung secara emosional untuk menyelesaikan penelitisn ini. 

7. Melva Mellinda selaku sahabat dekat penulis yang senantiasa ada saat 

membutuhkan dan memberikan dukungan informasi, dukungan emosional dan 

dukungan mental yang sangat dibutuhkan dalam penyusunan penelitian ini. 
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Akhirnya, penulis mengharapkan semoga dari proposal skripsi tentang " Pengaruh 

Kepuasan Gaji dan Flexible working arrangement terhadap Turnover intention Pada Gen Z 

yang Bekerja " ini dapat diambil manfaatnya sehingga dapat memberikan inpirasi dan masukan 

khususnya kepada Generasi Z dan umumnya kepada pembaca. 

 

Bandung 31 Desember 2023 

 

Zahra Khairunnisa


