KATA PENGANTAR

Dengan penuh rasa syukur dan terima kasih kepada Tuhan Yang Maha Esa,
penulis dapat menyelesaikan Tugas Akhir yang berjudul “PENGARUH SELF-
EFFICACY, LINGKUNGAN KERJA NONFISIK, DAN WORK DISCIPLINE
TERHADAP KINERJA KARYAWAN (Studi Kasus di PT Finnet Indonesia)”
ini dengan baik berkat rahmat dan karunia-Nya.

Tugas Akhir ini diajukan untuk dapat memenubhi salah satu syarat akademik
dalam menyelesaikan Program Studi Pascasarjana Magister Manajemen. Penulis
sangat menyadari bahwa masih banyak sekali kekurangan dan masih jauh dari kata
sempurna pada laporan Tugas Akhir ini. Untuk itu, atas segala kekurangan dalam
Tugas Akhir ini saya mempersilakan adanya masukan dan saran yang sifatnya

membangun dan mengarahkan dalam penyempurnaan Tugas Akhir ini.



