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KATA PENGANTAR 

Alhamdulillah, segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, 

karena atas limpahan rahmat dan hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan 

skripsi ini yang berjudul “Pengaruh Budaya Organisasi dan Peluang 

Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan RSUD dr. 

Tjitrowardojo Kelas B Purworejo”. Tujuan penulisan skripsi ini yaitu untuk 

memenuhi salah satu dari syarat kelulusan jenjang pendidikan S-1 Program Studi 

Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika, Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis, Universitas Telkom Bandung.  

Dalam penelitian ini, penulis banyak mendapatkan bimbingan, kritik, 

saran, dan motivasi yang sangat besar dari berbagai pihak. Oleh karena itu, 

penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Ibu Dr. Ratri Wahyuningtyas, S.T., M.M selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Telkom sekaligus dosen pembimbing atas segala 

waktu, arahan, saran, dan kesabaran dalam membimbing serta 

dukungannya pada setiap proses penulisan skripsi dari awal hingga akhir 

penelitian ini selesai.  

2. Ibu Dr. Nidya Dudija, S.Psi., M.A. selaku dosen penguji yang telah 

memberikan saran dan masukan sehingga penulis dapat menyempurnakan 

penelitian ini. 

3. Bapak Dr. Kiki Sudiana, S.T., M.M selaku dosen penguji yang telah 

memberikan saran dan masukan sehingga penulis dapat menyempurnakan 

penelitian ini. 

4. Ibu Ratih Hendayani, S.T., M.M., Ph.D. selaku Kaprodi Program Studi S1 

Manajemen Bisnis Telekomunikasi dan Informatika sekaligus dosen wali 

yang telah membantu penulis dalam mengikuti dan menyelesaikan studi di 

Universitas Telkom. 

5. Ibu Eko Puji Rahayu, S.Tr.Keb dan bapak Suyadi, S.E selaku orang tua 

penulis yang senantiasa mendoakan, memotivasi, dan mendukung penulis 

dalam keadaan apa pun.  
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6. Andika Bayu Setyaji dan Niken Pujiastuti selaku kakak penulis yang 

senantiasa memberi dukungan dan warna dalam hidup. 

7. Yumna Tazkia, Azzahra Sabila, Raihan Gunaringtyas, Syafana Innaya, 

Pamela Felita, Selvira Nidya, Rindu Anisa, Aulia Ramadhani, Lusy, 

Indrajati, dan Putri Impian selaku teman terdekat penulis yang selalu 

memberi saran, motivasi, dan perhatian kepada penulis. 

8. Teman-teman MB-44-11 yang telah menemani masa perkuliahan dari awal 

hingga akhir selama menjadi mahasiswa. 

9. Seluruh dosen dan staff Program Studi Manajemen Bisnis Telekomunikasi 

dan Informatika yang telah memberikan ilmu serta wawasan kepada 

penulis selama menempuh pendidikan di Universitas Telkom.  

10. Pihak RSUD dr. Tjitrowardojo Kelas B Purworejo yang telah memberikan 

tempat untuk penelitian dan membantu berjalannya penelitian ini.  

11. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu atas segala 

dukungan dalam proses penyusunan skripsi.  

Dengan segenap kerendahan hati, penulis menyadari bahwa dalam 

penulisan skripsi ini masih jauh dari kata sempurna. Penulis berharap adanya 

kritik dan saran yang membangun untuk segala kekurangan yang ada pada skripsi 

ini. Penulis sangat berharap agar skripsi ini dapat memberikan manfaat bagi 

semua pihak untuk sekarang dan dimasa yang akan datang. 
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