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ABSTRAK 

 

 Sebagai satu-satunya organisasi motor-trail adventure di Bandung, TRABAS 

mempunyai kesan eksklusif di kalangan pecinta sepeda motor. Oleh karena itu, ekrutmen 

anggota baru pun meningkat dari waktu ke waktu. Sampai sekarang, TRABAS telah 

memiliki 1.204 anggota sejak didirikan pada tahun 1995. Namun banyaknya anggota baru 

tersebut tidak diimbangi dengan tingginya partisipasi dalam kegiatan-kegiatan khas 

TRABAS.  

 Penelitian ini bertujuan untuk mencari tahu bagaimana motivasi beserta komitmen 

organisasi mempengaruhi disiplin organisasi TRABAS. Metode penelitian yang digunakan 

yakni metode deskriptif melalui teknik pengumpulan data kuesioner dengan populasi 

sebanyak 270 pengurus organisasi di Bandung Raya, dan menggunakan metode purposive 

sampling dengan rumus Slovin untuk menentukan besar sampel yaitu 72 pengurus 

organisasi. Penelitian ini juga menggunakan PLS-SEM dengan bantuan Smart-PLS 4.  

 Hasil penelitian berdasarkan analisis deskriptif memperlihatkan bahwasanya 

motivasi, komitmen organisasi, dan kedisiplinan termasuk dalam kategori baik. Sedangkan 

berdasarkan Analisis PLS-SEM, H1: P-value 0,000 < 0,05 dan nilai T-statistic 3,312 > 1,96, 

berarti H1 diterima, dan H2: P-value 0,001 < 0, 05 serta nilai T-statistik 5,586 > 1,96 berarti 

H2 juga diterima. Kesimpulannya adalah motivasi, komitmen organisasi, dan kedisiplinan 

di TRABAS sudah baik. Selain itu terdapat pengaruh motivasi dan komitmen terhadap 

kedisiplinan dalam organisasi TRABAS. 
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