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KATA PENGANTAR 
 
 
Alhamdulillah, segala puji dan syukur atas kehadirat Allah SWT atas segala rahmat, 

hidayah, serta karunia-Nya sehingga pada kesempatan kali ini penulis bisa dengan 

tuntas menyelesaikan penelitian dengan judul “Pengaruh Job Insecurity dan 

Lingkungan Kerja terhadap Turnover Intention pada Karyawan PT Len Industri 

(Persero)”. Penyusunan penelitian ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat untuk 

memperoleh gelar sarjana Administrasi Bisnis Program Studi S1 Administrasi Bisnis, 

Fakultas Komunikasi dan Bisnis, Universitas Telkom. 

Pada kesempatan kali ini penulis mengucapkan terima kasih kepada 

Universitas Telkom khususnya program studi S1 Administrasi Bisnis, Fakultas 

Komunikasi dan Bisnis atas kesempatannya sehingga penulis bisa menuntut ilmu 

dijenjang perkuliahan dengan ilmu dan pengalaman yang sangat luar biasa. Selama 

proses penyusunan skripsi ini juga tentunya penulis tidak berdiri sendiri tanpa bantuan 

dan dukungan dari berbagai pihak. Maka dari itu penulis mengucapkan rasa terima 

kasih sebesar-besarnya sebagai bentuk apresiasi kepada seluruh pihak yang sudah ikut 

berkontribusi dalam penelitian ini. Oleh karena itu penulis mengucapkan terima kasih 

kepada: 

1. Bapak Dr. Alex Winarno, S.T., M.M selaku dosen pembimbing yang 

senantiasa membantu, membimbing, memberikan arahan serta masukan 

kepada penulis dalam proses menyelesaikan Tugas Akhir ini. 

2. Bapak Dr. Ir. Syarifuddin, M.M selaku dosen penguji 1 yang senantiasa 

memberikan evaluasi dan saran bagi penulis dalam mengerjakan Tugas Akhir. 

3. Bapak Dr. Bachruddin Saleh Luturlean, S.E., M.M selaku dosen penguji 2 yang 

senantiasa memberikan evaluasi dan saran bagi penulis dalam mengerjakan 

Tugas Akhir.  

4. Bapak Budi Rustandi Kartawinata, S.E., M.M selaku dosen wali yang telah 

membantu mengarahkan peneliti dalam menjalani kuliah dari awal semester 

hingga akhir. 

5. Ibu Ade Irma Susanty, M.M., Ph.D selaku Dekan Fakultas Komunikasi dan 

Bisnis. 

6. Bapak Dr. Akhmad Yunani, S.E., M.T selaku Kepala Prodi Studi Administrasi 

Bisnis. 
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7. Seluruh jajaran dosen dan tim pengajar Program Studi Administrasi Bisnis 

yang telah memberikan ilmu, pengetahuan, wawasan serta pengalaman yang 

berharga selama penulis menempuh studi di Program Studi S1 Administrasi 

Bisnis Fakultas Komunikasi dan Bisnis. 

8. Bapak Randy Andriyansyah selaku pembimbing Tugas Akhir di PT Len 

Industri (Persero) yang telah berkenan untuk membantu serta memotivasi 

penulis dalam proses pengumpulan data perusahaan. 

9. Karyawan PT Len Industri (Persero) sebagai pihak yang berkontribusi sebagai 

responden dalam penelitian Tugas Akhir ini. 

10. Saudara Alfian Sa’ad Ibnu Safir selaku orang terdekat yang menemani, 

mendukung dan memberikan segala waktu maupun tenaganya kepada penulis 

dari awal semester hingga bisa mencapai akhir semester perkuliahan. 

11. Saudara/i Marsha Adilla Rahmani, Balqis Maharani dan Roby Irawan selaku 

sahabat terdekat penulis semasa perkuliahan yang selalu menemani, 

mendukung serta memberikan kebahagiaan dan keceriaan sehingga penulis 

bisa menyelesaikan masa perkuliahan ini hingga akhir dengan hati yang 

gembira.. 

12. Semua pihak yang tidak dapat peneliti sebutkan satu per satu namun telah 

memberikan dukungan kepada peneliti dalam menyelesaikan tugas akhir ini. 

Penulis menyadari apabila dalam skripsi ini masih jauh dari kata kesempurnaan 

baik itu dalam segi tata cara penulisan, penggunaan bahasa, maupun pembahasan 

secara ilmiah. Maka dari itu dengan segenap kerendahan hati, penulis mengharapkan 

adanya saran dan kritik yang mampu membangun peneliti untuk memperbaiki 

kekurangan yang ada di masa yang akan datang. Semoga skripsi ini bisa memberikan 

manfaat baik itu bagi diri penulis sendiri, bagi perusahaan yang diteliti, serta umumnya 

kepada khalayak umum. 
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