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ABSTRAK

Abstrak : PT. Ikapharmindo Putramas Tbk. merupakan sebuah perusahaan farmasi
multinasional. Penelitian ini membahas mengenai perancangan ulang kantor PT.
Ikapharmindo Putramas Tbk. dengan pendekatan psikologi ruang untuk
meningkatkan dedikasi, kreativitas, produktivitas, dan kesejahteraan karyawan.
Masalah yang ditemukan dalam penelitian ini terkait lingkungan kerja, seperti
pencahayaan yang tidak memadai, tata letak yang tidak terorganisir, susana ruang
kerja yang monoton, dan penyimpnan barang yang tidak teratur. Penelitian ini
bertujuan untuk merancang tata letak ruang agar lebih terorganisir, mengurangi stres
karyawan melalui variasi warna dan bentuk, memperbaiki pencahayaan sesuai
standar, dan menyediakan furniture khusus untuk penyimpanan. Metode
pengumpulan data yang digunakan adaalah kualitatif meliputi wawancara, observasi,
dokumentasi, dan analisis data sekunder. Hasil dari perancangan ulang ini diharapkan
dapat menciptakan lingkungan kerja yang dapat mendukung kesejahteraan karyawan,
membuat karyawan agar lebih produktif, dan memberikan referensi bagi perusahaan
dalam memaksimalkan desain interior ruang kerja.
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