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Abstrak

Sektor teknologi dan informasi berkembang dengan sangat cepat. Saat ini teknologi informasi
memainkan peranan di sebagian besar aspek bisnis perusahaan. Dari perkembangan teknologi informasi,
ditandai juga dengan penerapan sistem informasi yang serba terkomputerisasi pada perusahaan. Tujuan
dari sistem informasi adalah untuk mengumpulkan memasukkan dan mengolah serta menyimpan data
dan cara-cara yang diorganisasi untuk menyimpan, mengelola, mengendalikan dan melaporkan
informasi dengan sedemikian rupa sehingga sebuah organisasi dapat mencapai tujuan yang telah
ditetapkan. Dari definisi tersebut, dapat disimpulkan bahwa implementasi rancang bangun sistem
informasi memiliki peranan penting dalam kemajuan perusahaan dalam menyediakan layanan yang
dapat dipakai sebagai dasar perencanaan, pengawasan, hingga pengelolaan yang dilakukan oleh pihak
manajemen. Pentingya implementasi rancang bangun sistem informasi ini tidak luput dari pemantauan
divisi Sumber Daya Manusia di PT. Pembangkitan Jawa Bali (PJB) Academy. PJB Academy merupakan
lembaga yang dibangun berlandaskan konsep corporate university dan bergerak di bidang Learning
Partner memiliki masalah dalam mengatur dan mengelola setiap data dan honor instruktur yang masih
menggunakan metode pengelolaan manual dengan Microsoft Excel yang tentu masih kurang efisien
sehingga terdapat banyak data — data yang masih belum rapi dan berantakan. Dari permasalahan
tersebut, divisi SDM menginisiasikan peneliti untuk mengembangkan rancang bangun sistem informasi
berbasis web untuk mengelola data — data dan merekapitulasi honor instruktur. Rancang Bangun Sistem
Informasi ini dikembangkan menggunakan framework Laravel, dengan bahasa pemrograman seperti
PHP, HTML, CSS, dan Javascript serta MySQL sebagai database management system (DBMS). Hasil
dari penelitian ini adalah aplikasi rancang bangun sistem informasi berbasis web yang peneliti beri nama
SIINSTRUKTUR yang memungkinkan divisi SDM dalam mengelola data — data dan honor instruktur
menjadi lebih mudah dan efisien.

Kata kunci: Sistem Informasi, Rancang Bangun, Instruktur, Web-Based, Pengelolaan, Honor

1. Pendahuluan (Introduction)

1.1 Latar Belakang

Seiring dengan berkembangnya sektor teknologi dan informasi, dapat kita sadari bahwa
teknologi informasi memainkan peranan di sebagian besar aspek bisnis perusahaan, dari
pengembangan produk baru sampai dukungan penjualan dan jasa, dari penyediaan informasi pasar
sampai data bagi analisis keputusan. Bagi sebuah perusahaan global, kemampuan untuk mengambil
informasi dari berbagai sistem dan membuatnya dapat diakses luas oleh para manajer dan karyawan
merupakan hal yang sangat penting. [1]

Dari perkembangan teknologi informasi tersebut, ditandai juga dengan penerapan sistem
informasi yang serba terkomputerisasi pada perusahaan. Saat ini pengetahuan sistem informasi
pada bagian manajemen sangat krusial bagi para pengelola organisasi terutama manajer di dalam
perusahaan. Hal ini berkaitan dengan terjadinya perubahan - perubahan yang sangat kuat yang
mengubah lingkungan dunia bisnis yang semakin kompetitif dan lahirnya teknologi digital yang
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mampu melayani berbagai kegiatan secara cepat dan efisien. Sistem informasi adalah suatu sistem
di dalam organisasi yang mempertemukan kebutuhan pengolahan transaksi harian yang
mendukung fungsi operasi yang bersifat manajerial dengan kegiatan strategi dari suatu organisasi
untuk dapat menyediakan kepada pihak luar tertentu dengan laporan-laporan yang diperlukan. [2]

Sistem informasi sumber daya manusia (SDM) atau pegawai akan efektif apabila mampu
menghasilkan pengambilan keputusan SDM yang baik. Sistem ini biasanya menggunakan
komputer atau teknologi canggih lainnya untuk memproses data sehingga dapat mencerminkan
aktivitas-aktivitas harian sebuah perusahaan dalam bentuk informasi untuk memudahkan proses
pengambilan keputusan. [3]

Dari pengertian sebelumnya tersebut, tujuan dari sistem informasi secara umum adalah sebagai
dasar agar perusahaan mengerti dan mengetahui sampai manakah kemajuan sebuh perusahaan
mampu berjalan dalam bidang bisnisnya. Semakin maju perusahaan berarti semakin maju pula
sistem informasi yang digunakan perusahaan tersebut. [4]

Dengan pernyataan tersebut, PT. Pembangkitan Jawa Bali (PJB) Academy sadar akan
kebutuhan dan peranan penting dari perancangan sistem informasi. PT. PJB Academy merupakan
lembaga yang dibangun berlandaskan konsep corporate university yang bergerak di bidang
Learning Partner dengan upaya meningkatkan standard pengembangan human capital agar skill
dan kompetensi sesuai keunggulan yang dimiliki, yaitu operation, maintencance & engineering
pembangkitan serta adaptif terhadap tantangan dan arah strategis PJB. [5]

PJB Academy yang bergerak di bidang Learning Partner dari PT. Pembangkitan Jawa Bali
tentu tidak lepas dari peranan instruktur atau mentor yang akan memimpin jalannya pelatihan untuk
para pegawainya. Instruktur dari PJB Academy telah berpengalaman dalam bidangnya masing —
masing diinstruksikan untuk melatih para pegawai baru agar terjadi ekosistem kerja yang baik dan
menjadikan pegawai — pegawai tersebut lebih berkompeten.

Perihal instruktur, PJB Academy melihat dan menganalisa suatu masalah bahwa belum ada
sistem yang terkomputerisasi dalam mengelola dan monitoring data — data instruktur tersebut, serta
belum ada manajemen untuk pengelolaan honor atau upah dari setiap pelatihan yang dilakukan oleh
instruktur. Selama ini, PJB Academy menggunakan metode manual dengan menggunakan
Microsoft Excel dan membuat pengelolaan data instruktur tersebut menjadi kurang baik dan
berantakan. Dengan pengelolaan data instruktur yang kurang baik membuat pegawai SDM sebagai
pengelola data mengalami pengurangan efisiensi dan kualitas kerja, serta tidak jarang setiap
instruktur mengalami penundaan pembayaran honor dari setiap pelatihan dikarenakan kendala
rekapitulasi honor.

Oleh karena itu, peneliti akan merancang dan membangun sistem informasi berbasis web, yang
bertujuan untuk mengelola data instruktur dari PJB Academy dari seluruh wilayah Jawa dan Bali.
Diharapkan dari rancang bangun sistem informasi tersebut, pengelolaan data dan honor para
instruktur di PJB Academy menjadi lebih mudah, cepat, dan efisien.
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1.2 Rumusan Masalah
Untuk penelitian rancang bangun sistem informasi ini, masalah yang dapat peneliti rumuskan
adalah sebagai berikut:

1. Bagaimana merancang sistem informasi yang dapat menyimpan data instruktur secara rapi
dalam database instruktur sehingga dapat memudahkan pengolahan data, dan
merekapitulasi honor instruktur?

2. Bagaimana membangun suatu sistem informasi yang dapat mengelola kegiatan/aksi
instruktur lainnya seperti create, read, update, delete (CRUD) data profil instruktur, serta
data history presensi dari data instruktur?

1.3 Tujuan dan Masalah

Dari uraian perumusan masalah diatas, maka peneliti memutuskan bahwa tujuan penelitian
Rancang Bangun Sistem Informasi Pengelolaan Data Instruktur di PJB Academy adalah merancang
dan membangun sistem informasi yang dapat mengatur dan mengelola data instruktur dalam suatu
database dengan fitur fungsi create, read, update, delete. Kami berharap dari hasil penelitian ini
bisa memberikan manfaat untuk peneliti, institusi dan PJB Academy. Untuk manfaat penelitian ini
akan dijelaskan pada penjelasan berikut:

1. Manfaat bagi peneliti:
A. Dapat meningkatkan bidang keilmuan pada bidang pemrograman sistem informasi
berbasis web.
B. Mempelajari proses bisnis dalam pengelolaan data instruktur serta rekapitulasi honor di
PJB Academy.

2. Manfaat bagi Institut Teknologi Telkom Surabaya:
A. Dapat meningkatkan kualitas institusi melalui publikasi penelitian.
B. Dapat meningkatkan motivasi dan minat mahasiswa Institut Teknologi Telkom Surabaya
yang ingin mengembangkan rancang bangun sistem informasi yang serupa.

3. Manfaat bagi PJB Academy:
A. Memberikan rekomendasi sistem informasi yang sesuai untuk meningkatkan kualitas
kinerja pegawai divisi SDM dalam pengelolaan data instruktur.
B. Mengatasi masalah yang teridentifikasi dalam pengelolaan data instruktur dan
merekapitulasi honor instruktur.
C. Memudahkan pegawai divisi SDM untuk menambahkan, melihat, menyunting, dan
menghapus data — data instruktur.

1.4 Batasan Masalah
Berdasarkan masalah yang telah dirumuskan, batasan masalah terhadap pengembangan
penelitian ini adalah:
1. Bahasa pemrograman yang digunakan untuk merancang aplikasi adalah bahasa
pemrograman PHP, JavaScript, CSS, HTML dengan MySQL sebagai database.
2. Framework PHP yang digunakan pada aplikasi adalah Laravel.
3. Fitur yang terdapat pada perancangan sistem informasi ini sesuai dengan kebutuhan pegawai
divisi SDM dan Koordinator Learning Unit PT. PJB Academy.
4. Aktor atau User yang dapat menggunakan adalah Admin Divisi SDM dan Admin
Koordinator Learning Unit.
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2. Metode Penelitian (Methods)

Dalam menyelesaikan tugas akhir terkait dengan Rancang Bangun Sistem Informasi dalam hal cara
perolehan data, mencari solusi dari permasalahan yang ada, merancang dan mengembangkan program
terdapat tahap — tahap yang diperlukan. Penulis menggunakan metode System Development Life Cycle
(SDLC) dengan menggunakan model Waterfall.

System Development Life Cycle adalah metodologi SDLC merupakan akronim dari (Software
Development Life Cycle). Menurut tata bahasa inggris arti dari Methodology Software Development
Life Cycle adalah metodologi siklus hidup pengembangan perangkat lunak, yang artinya adalah sebuah
metodologi yang digunakan untuk proses pembuatan dan pengubahan sistem. Yang biasanya sistem
teresbut adalah sistem komputer atau sistem informasi. Jenis-jenis model pengembangan dari
metodologi SDLC beragam seperti model prototype, model RAD, model agile, model fountain, v-
model, model RUD, model waterfall, scrum model, iterative model, spiral model, big bang model, UP
model, extreme programming.

Setelah mengetahui jenis-jenis model yang ada di metodologi SDLC. Peneliti memutuskan untuk
menggunakan model Waterfall karena alurnya yang terstruktur dari Perencanaan, Analisis, Desain,
Implementasi, Pengoperasian sampai pemliharaan sangat cocok untuk digunakan di Rancang Bangun
ini [16]. Berikut merupakan rincian dari setiap definisi tahapan — tahapan dari SDLC Waterfall, antara
lain.

TAHAP 1 ] - Analisa Kebutuhan Pengguna
Analisis Proses Bisnis
PERENCANAAN Pengumpuian Data - Data
\
d o
- Perancangan Unified Modeling Language:
TAHAP 2 1. Use Case Dwagram&Scenano.
2. Robustness Diagram,
PEMODELAN
4, Sequence Diagram,
5. Class Diagram
L
s
Penulisan Kode
TAHAP 3 >
Pengembangan Fitur
PENGEMBANGAN b
- Pembangunan Sistem
\
Vs
TAHAP 4 Deployfnent.
- Pengujian Sistem bersama dengan User
p E N G U J IA N Acceptance Testing (UAT)
- Mendapatkan review dari user
.

-
TAHAP 5 - Pembenahan sistemn berdasarkan review
- Memperbaiki penulisan kode atau bug
p E M E L I HARAAN - Peningkatan fitur sesuai kebutuhan

%3

Gambar 1. Software Development Life Cycle Waterfall
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3. Hasil dan Pembahasan (Results and Discussions)

PJB Academy adalah salah satu unit dari PT. PJB yang bergerak dibidang pengembangan
Kompetensi melalui Pendidikan, Pelatihan dan Sertifikasi, dengan memanfaatkan sistem informasi dan
teknologi yang terintegrasi, efektif dan efisien. Sejak pertama kali diresmikan pada tahun 2016, PJB
Academy terus menjadi tolak ukur dalam pembelajaran dan sertifikasi di industri ketenagalistrikan
Indonesia. PJB Academy sendiri berkomitmen menjadi strategic learning partner dan core driver
terpercaya dalam mengelola pengembangan kompetensi melalui pembelajaran, pelatihan, dan sertifikasi
dengan menggunakan corporate strategy pembelajaran yang fokus pada energi listrik.

3.1. Profil Perusahaan

PJB Academy adalah salah satu unit dari PT. PJB yang bergerak dibidang pengembangan
Kompetensi melalui Pendidikan, Pelatihan dan Sertifikasi, dengan memanfaatkan sistem informasi dan
teknologi yang terintegrasi, efektif dan efisien. Sejak pertama kali diresmikan pada tahun 2016, PJB
Academy terus menjadi tolak ukur dalam pembelajaran dan sertifikasi di industri ketenagalistrikan
Indonesia. PJB Academy sendiri berkomitmen menjadi strategic learning partner dan core driver
terpercaya dalam mengelola pengembangan kompetensi melalui pembelajaran, pelatihan, dan sertifikasi
dengan menggunakan corporate strategy pembelajaran yang fokus pada energi listrik.

3.2. ldentifikasi Kebutuhan Pengguna

Pemilihan Tugas Akhir Rancang Bangun Sistem Informasi ini didasari oleh pengalaman Kerja
Praktik peneliti di PJB Academy yang dilakukan pada tanggal 1 Agustus 2022 — 31 September 2022
(surat kerja telah disertakan pada Lampiran 1). Selama program kerja praktik, saya dibina dan diawasi
oleh Bapak Dafiruddin selaku Assitant Manager Senior Manajemen Mutu, Risiko, K3 & Kepatuhan.

Dalam mencari kebutuhan pengguna, peneliti perlu untuk mengidentifikasi apa saja fungsional,
fitur serta spesifikasi yang dibutuhkan oleh pengguna. Dengan kebutuhan tersebut, peneliti melakukan
wawancara kualitatif bersama dengan Bapak Dafiruddin untuk identifikasi tersebut. Untuk laporan
wawancara bersama Bapak Dafiruddin telah terlampir pada Lampiran 3.

Berdasarkan wawancara tersebut, sistem Informasi ini dikembangkan dengan tujuan yaitu untuk
mempermudah divisi SDM yang mengalami kesulitan dalam mengelola dan merekapitulasi data — data
Instruktur yang ada di PJB Academy karena selama ini mereka masih menggunakan spreadsheet atau
Microsoft Excel untuk pengelolaan data tersebut. Dengan tumpukkan data dan pekerjaan divisi SDM
membuat kualitas dan efisiensi kerja menjadi kurang maksimal.

Maka dari itu, Bapak Dafiruddin sebagai Pembina Kerja Praktik saya menginisiasikan peneliti
untuk membangun Sistem Informasi untuk Pengelolaan Data Instruktur. User yang akan menggunakan
ini adalah Divisi SDM PJB Academy dari learning unit Surabaya (pusat), serta Koordinator dari setiap
Learning Unit PJB Academy yang ada di Indonesia.
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Platform yang diinginkan adalah web-based karena agar dapat dikerjakan dengan menggunakan
laptop dan smartphone, dengan fitur — fitur sebagai berikut:

A. Peneliti memberi nama SIINSTRUKTUR untuk rancang bangun web Instruktur tersebut, dan
telah diberi izin oleh Bapak Dafiruddin.

B. Data master untuk 3 elemen penting yaitu: Instruktur, Pelatihan dan Sertifikasi. Setiap data
master tersebut akan saling berhubungan pada sistem nanti.

C. Input presensi jam mengajar untuk memasukkan presensi jam mengajar, serta history/log
presensi agar dapat dimonitoring dan merekapitulasi honor setiap Instruktur.

D. Aktor atau User yang dapat mengakses SIINSTRUKTUR yaitu: Divisi SDM, dan Koordinator
Learning Unit. Kedua user tersebut merupakan admin yang memiliki hak akses yang sama,
namun untuk Koordinator LU hanya dapat mengelola Instruktur sesuai dengan Learning Unit
masing — masing.

3.3. Perancangan Unified Modeling Language

Peneliti menggunakan pendekatan sistem berorientasi obyek, yakni dengan membuat use case
diagram, robustness diagram, activity diagram, sequence diagram, dan class diagram. Data — data berikut
mulai dari Identifikasi Aktor, hingga ldentifikasi Use Case berasal dari Identifikasi Kebutuhan User
dengan wawancara kualitatif bersama Bapak Dafiruddin selaku Assistant Manager Senior Manajemen
Mutu, Risiko, K3, & Kepatuhan di PJB Academy.

A. Use Case Diagram
Use Case Diagram yang akan peneliti sajikan di bawah ini akan dijabarkan sesuai dengan 3
aktor di atas (Admin SDM dan Admin Koordinator Learning Unit / Kampus).

ya& -
/ . Stps
2 |7
~ / G
\

X
Admin Divisi SDM, \\ Y
Koordinator \
Learning Unit -

\ R —
‘K/Rekaptulasl >— Bt )
s { it )
Honorarium Mo
SN L7

Gambar 2. Use Case Diagram
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B. Robustness Diagram
Robustness membantu untuk menjembatani gap (batasan) dari analisis desain yang
sebenarnya. Menganalisa text Use Case Diagram dan mengidentifikasi anggapan awal dari

objek untuk setiap use case.

Username dan
Password Salah

1. Robustness Diagram — Login

Tidak
HO——O
|
Admin : I
Login Verifikasi Username

dan Password

lYa
@

Dashboard
Gambar 3. Robustness Diagram - Login

Admin melakukan login dengan menginputkan username dan password kemudian
klik tombol Login untuk masuk ke dalam dashboard utama SIINSTRUKTUR. Setelah
admin menekan tombol login, maka sistem akan melakukan verifikasi username dan
password yang diambil dari tabel Admin untuk mencari username dan password yang
sesuai.

Alternate Path:

Saat sistem menemukan username dan password yang tidak sesuai dengan apa
yang disimpan pada tabel Admin, maka sistem menampilkan pesan kesalahan pada
halaman login.
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2. Robustness Diagram — Dashboard

Klik menu Dashboard

»|
V]

Admin

Instruktur Dashboard Menampilkan data Database

Instruktur dalam Instruktur
bentuk grafik

Gambar 4. Robustness Diagram - Dashboard

Setelah admin melakukan login aplikasi, maka aplikasi akan menampilkan
dashboard utama. Sistem akan melakukan data Instruktur dalam bentuk grafik.

3. Robustness Diagram — Manajemen Data Master
Pada diagram ini menampilkan manajemen data master serta action tambah, edit,
view detail, hapus, show competency dan history presensi. Diagram yang akan peneliti
tampilkan di bawah akan diwakilkan dengan robustness diagram Data Master

S Y Ky ¥
Admin SDM Dashboard Klik Menu Data Tabel Data Database tabel
Admin Koor LU Master Instruktur Master Instruktur

« instruktur_new

Klik “Close” Klik icon {1

Gambar 6. Robustness Diagram - Manajemen View Table dan View Detail

AR 7O g G
. " T
Admin SDM Dashboard Kiik Menu Data Tabel Data Database tabel

Admin Koor LU Master Instruktur Master Instruktur instruktur_new

|
O

Klik tombol
“Tambah Instruktur”

Klik “Close” Modal form
Tambah Instruktur

O—O—O0

AN AT i A

DOIL: 8



Jurnal Karya llmiah Tugas Akhir Mahasiswa
Periode Wisuda — 3 1TTelkom Surabaya

X

Admin SDM
Admin Koor LU

SN

O—O— 00—

Dashboard Klik Menu Data
Master Instruktur

Tabel Data

Database tabel
Master Instruktur

instruktur_new

v

O

Klik icon

\4

O—O

Klik “Close™ Modal form
Edit Instruktur

|
O—O—0

Tabel Data

Klik tombol “Submit" Menyunting form
Master Instruktur

untuk menyimpan data Instruktur

Gambar 7. Robustness Diagram - Show Competency

4. Robustness Diagram - Show Competency Instruktur

Pada diagram ini menampilkan data show competency untuk setiap instruktur dan
history presensi.

OO O

Dashboard Klik Menu Data
Admin Koor LU Master Instruktur

Tabel Data
Master Instruktur

|
O

Klik icon £

Database tabel
instruktur_new

OO

Klik “Close" Modal Table Skill

Database tabel
Competency Instruktur

master_sertifikasi

Gambar 8. Robustness Diagram — Show Competency Instruktur
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5. Robustness Diagram — Input Presensi Instruktur

Diagram ini menjelaskan bagaiman alur menginput form presensi serta upload
evidence untuk instruktur

Admin SDM
Admin Koor LU

)
.

Dashboard

Klik Menu
Input Presensi

O—iO

Form Input
Presensi

O

Tabel History
Presensi

(e
-

Klik “Submit”

)

Upload file
Evidence Presensi

O

Mengisi setiap
form presensi

Gambar 9. Robustness Diagram - Input Presensi Instruktur

6. Robustness Diagram — Data Histrory Presensi Instruktur

Unduh File
Evidence Presensi

Tabel Data Klik “Close”
Master Instruktur

Menghapus History
Presensi Instruktur

Modal Form
Detail History

Modal Form
Delete History

View Detail History
Presensi Instruktur
Presensi Instruktur

Presensi Instruktur

X

Admin SDM
Admin Koor LU

Dashboard

Delete Detail History
Presensi Instruktur

O—C0

Database
presensi_instruktur

Gambar 10. Robustness Diagram - Data History Presensi Instruktur
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7. Robustness Diagram — Rekapitulasi Honorarium
Diagram ini menjelaskan alur dan cara berjalan dari fitur rekapitulasi honor dari setiap
instrutur yang telah diinput melalui form presensi.

0O O

h 4

Adr-hin SDM Dashboard Klik Menu Data Tabel Data
Admin Koor LU Master Instruktur Master Instruktur
Klik icon [EXES

|
O — 10— O

Menyunting rekap Honor Instruktur Table History
honor instrkeur Terekapitulasi Presensi Instruktur

Database tabel

instruktur_new
presensi_instruktur

Gambar 11. Rekapitulasi Honorarium

C. Sequence Diagram

Sequence diagram menggambarkan alur kerja (work flow) sebuah urutan aktivitas pada
suatu proses. Diagram ini sangat mirip dengan flowchart karena dengan activity diagram
dapat memodelkan proses logika, proses bisnis, dan alur kerja. Perbedaan utamanya adalah
flowchart dibuat untuk menggambarkan alur kerja dari sebuah sistem, sedangkan activity
diagram dibuat untuk menggambarkan aktivitas actor.
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1. Sequence Diagram — Login

Proses sequence diagram dimulai dari instruktur, admin SDM, admin Learning Unit
menggunakan form login untuk masuk ke dalam sistem dan menggunakan objek user untuk
mengecek kecocokan dengan username dan password yang telah diinputkan. Jika
username dan password benar, maka sistem akan mengecek sesuai dengan role level
masing — masing sehingga muncul halaman utama dashboard.

Admin SDM :

Admin Learning Unit form login
Instruktur

1. input username dan password |

.
P
1. cek username dan password
3. cek level

h 4

|
4. display dashboard utama

Gambar 12. Sequence Diagram - Login

2. Sequuence Diagram — Manajemen Data Instruktur

Menjelaskan proses sequence diagram manajemen instruktur yang dilakukan oleh
admin SDM dan admin Learning Unit sebagai aktor. Aktor memilih menu Instruktur, maka
sistem akan menampilkan tabel daftar data — data instruktur dan aktor memilih button sesuai
dengan yang diinginkan. Terdapat dengan function Search, Tambah, Edit, Details, dan
Hapus. Search untuk mencari data Instruktur melalui kata kunci nama.

O O O O

Ad “Aermn S‘DMU i data instruktur tabel tabel tabel
min Learning Unit instruktur_new master_sertifikasi presensi_instruktur
M | ! ! '
1. pilih menu instruktur | H , '
! 1 '
I 1 '
5. menampilkan tabel daftar instruktur 2. panggil data Instruktur ! 1 '
o ST ST : :
4. pilih button tambah instruktur | ' H
5. panggil input data instrulktur ' i
6. menampilkan form input tambah data instruktur ' i
———————————— L 1 '
7. pilih simp: I ' 1
i ! '
. ’—‘ 8. data Instruktur tersimpan I '
9. menampilkan data tabel instruktur baru »] H
- — — — = — — — = — = i \ H
10. klik search I 1 1
¥ i i 1
. input nama instruktur ' ' H
» ! 1 H
13. menampilkan tabel data instruktur - 12, kirim search (untuk mencari) ! : 1
14, pilin icon sunting H !
N 15. data berhasil disunting ! '
'
16. simpan data tersunting == — = = — = = — = 1 '
e 18, kirim pesan hapus data ! '
17. hapus data instruktur , '
19. data terhapus (valid) I '
20. data instruktur terhapus —— === = = = = = = = = ' 1
€— — — — — — — — — — — '
. ! ll
M '
21, pilih icon show campetency 1
> 22. data show competency sesuai dengan NID ditampilkan 1
= — — — — — — — — — — — — — — — — — — — H
U '
— '
23. pilihicon history presensi per instruktur
24, dlata tabel presensi berhasil ditampilkan
e — — — — — — — T D
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3. Sequence Diagram — Menu Input Presensi

Menjelaskan proses sequence diagram input presensi yang dapat dilakukan oleh Aktor
Instruktur, Admin SDM, dan Admin LU. Aktor memilih menu input presensi pada sidebar
kiri, lalu sistem menampilkan tampilan form input untuk diisi dan upload file evidence. Data
tersebut akan tersimpan pada History Presensi.

O O

Admin SDM
Admin Learning Unit data history presensi presensi_instruktur
1
- | \
1
1. pilih menu history presensi I I
» 1
v 1
3. menampilkan takel data history presensi 2. panggil data history presensi l
- - — — — — — — — ] »
3. Klik search
>
s imput namala@aar 13. Sequ nce Diagram - Manajemen Data Instru tur
> 5. kirim search {untuk mencari)
6. menampilkan tabel data history presensi LT
- - — - — — — — — — — L |
7. hapus data history presensi ™ M
» 8. kirim pesan hapus data
9. data terhapus {valid)
13. data history presensi terhapus «a—— - - — — — — — — — — — ‘D
‘ ______________

Gambar 14. Sequence Diagram - Menu History Presensi

4. Sequence Diagram — Menu History Presensi
Pada bagian ini, dijelaskan bahwa setelah menginput data presensi, hanya aktor admin
SDM dan Admin LU yang dapat melihat history presensi, dan menghapus data tersebut.

Admin SDM @ Q

Admin Learning Unit ) ) tgl_::el
Instruktur Input presensi preSenS|_|nStrUktUr
1

1. pilih menu input presensi

.

»
2. menampilkan form input presensi
- - - - - - - — - — — — — 4
3. menginput data presensi dan evidence
» 4. panggil data input presensi
5. pilih submit data presensi Ll
»
. . . d 6. data presensi tersimpan
q 7. menampilkan tabel history data presensi »

Gambar 15. Sequene Diagram - Menu History Presensi
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D. Class Diagram
Dalam bagian ini akan menggambarkan kelas - kelas objek yang menyusun sebuah
sistem dan juga hubungan antara kelas objek yang terjadi di dalam web SIINSTRUKTUR.

I

I

- alamat_instruktur

- status_instruktur

- hp_instruktur

- email_instruktur

- sertifikasi_tot

- kualifikasi_instruktur
- kampus_instruktur

- henor_instruktur

- created_at

- updated_at

- create()
- view()

- edit()

- delete()

AdminLU
master_sertifikasi Login e—
- id_skillcomp - password
- skill_comp - username - divisi_id
- competency_level - password
- created_at - create()
- updated_at - create() - view()
- edit() - edit()
- create() - delete()
- view()
- edit() i Koor
- delete() Leatning Unit
AdminSDM
- username
- password
instrukt::r new SEEEE
= ——| - view()
. - edit()
- id_instruktur .
- nama_instruktur - delete() presensi_instruktur

data_pelatihan

- course_id

- course_title

- train_location1

- train_location2
- jenis_pelatihan

- nama_instruktur

- kampus_instruktur
- course_title

- tanggal_mulai

- tanggal_selesai

- total_jam

- evidence_file

- evidence_link

- total honor

- create()
- view()
- delete()

]

- tanggal_mulai
- tanggal_selesai

- create()
- view()
- edit()

- delete()

Gambar 16. Class Diagram
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3.4. Pengenalan Tampilan Aplikasi
A. Login
Pada tampilan awal web akan muncul bagian login yang dimana akan diisi sesuai dengan level
user. Pada pembahasan sebelumnya, telah dijelaskan bahwa batasan user antara lain: Admin
SDM, Admin Koordinator Learning Unit.

SINSTRUKTUR

Gambar 17. Tampilan Web Dashboard

B. Dashboard Utama
Setelah melakukan login, berikut merupakan tampilan awal, sekaligus merupakan dashboard utama
dalam web SIINSTRUKTUR ini. Terdapat jumlah total instruktur, data jumlah instruktur di setiap
kampus, serta data — data penting lainnya yang disajikan dengan infografis. Setiap grafik dapat diklik
untuk redirect menuju fitur — fitur yang terdapat pada SIINSTRUKTUR seperti data master Instruktur,
Pelatihan dan lain — lain.

SINSTRUKTUR -0

TOTAL NSTRUKTUR w covt [
106 8 2100 235

Gambar 18. Tampilan Web - Dashboard Utama
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C. Input Presensi
Berikut merupakan tampilan Input Presensi untuk Input Presensi Instruktur yang sudah

melakukan pelatihan sesuai dengan use case. Terdapat form — form yang nanti akan diisi
seperti nama, kampus, judul pelatihan, tanggal hingga evidence. User juga dapat melakukan
upload evidence melalui upload file atau link.

SINSTRUKTUR B

Input Presensi

Hama Instruidur

Gambar 19. Tampilan Web Input Presensi

D. Data Master Instruktur
Untuk tampilan berikut merupakan data master Instruktur yang berisikan tabel data — data
Instruktur dengan function History Presensi (total jam mengajar), action untuk tambah, view
detail, edit, dan hapus data instruktur, serta show competency dari setiap instruktur yang
diambil dari database Sertifikasi.

SINSTRUKTUR 8

Data Instruktur

=E

OooogoBoGEGon

Gambar 20. Tampilan Web Data Master Instruktur
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E. Data Master Instruktur — Tambah Instruktur

Tambah Instruktur

]

Stsws
He
Emai

Sartitkasi TOT

Gambar 21. Tampilan Web Data Master Instruktur - Tambah Instruktur

F. Data Master Instruktur — Edit Data Instruktur

Edit Instruktur
D
B916011Z.0¥
Hama Insirkiur
TRIVADI NUGRAHA SYAPUTRA
Kompetensi
RLA Listrik
Status
Internal
w
085732196145
Email
tiyadi@pbac.co id
Sertiasi 10T
BELUM
Kuskikasi
ADVANGED
Kampus

Kampus Muara Karang

Gambar 22. Tampilan Web Data Master Instruktur - Edit Data
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G. Data Master Instruktur — Show Competency

Instructor Competency

4 SCAFOLDER TECHNICIAN

TKBT GRADE |

Gambar 23. Tampilan Web Data Master Instruktur - Show Competency

H. Data Master Instruktur — History Presensi Instruktur dan Honorarium
Tetap dalam data master Instruktur, terdapat button untuk melihat history presensi
Instruktur. User dapat juga melakukan view lebih detail denganicon  dan menghapus
data tersebut dengan icon view detail, user dapat mengunduh file evidence yang telah
diinput pada Input Presensi. Pada menu tersebut juga akan terdapat honorarium untuk
menghitung dan merekapitulasi honor dari setiap pelatihan yang dilakukan oleh
instruktur

SINSTRUKTUR e ®

History Presensi

Actian

" - =] c]
3 TRIVADI NUGRAHA SYAPUTRA Kampus Cirra TORKSHOR STANDAR: 106 KR S 000000 B0
Showing 110 2012 enbies e [l e

Gambar 24. Tampilan Web History Presensi
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I.  Menu History Presensi
Berbeda dengan history presensi sebelumnya yang berasal dari menu data master
instruktur, pada tampilan ini berasal dari menu History Presensi yang terdapat pada
sidebar. Perbedaannya adalah, history dan honor dari seluruh instruktur tersimpan dan
terekapitulasi pada menu ini.

SINSTRUKTUR e

History Presensi
=] ]
=] e]
=]
[=]¢]

ing 11 Prevo - Ne
Gambar 25. Tampilan Menu History Presensi
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3.5. Kesimpulan (Conclusion)

Berdasarkan pada tugas akhir yang berjudul “Rancang Bangun Sistem Informasi Berbasis Web
Untuk Pengelolaan Data Instruktur di PJB Academy Surabaya dengan Metode Pengembangan SDLC
Waterfall”, dapat peneliti simpulkan bahwa:

1.

SIINSTRUKTUR membantu proses kerja perusahaan dalam mengelola data instruktur. Dengan
adanya SIINSTRUKTUR, divisi SDM dapat lebih mudah dalam pengelolaan presensi hingga
rekapitulasi honor instruktur di setiap pelatihannya.

Penyimpanan data yang sudah terkomputerisasi dengan menggunakan database secara optimal
sehingga meringankan kinerja perusahaan dalam proses penyimpanan, pencarian, serta
pengelolaan data.

Telah dilakukan pengujian dengan menggunakan User Acceptance Testing (UAT) bersama
dengan Bapak Dafiruddin selaku SPV Senior Manajemen Mutu Risiko K3 & Kepatuhan di PJB
Academy sekaligus pembimbing saat kerja praktek yang peneliti mulai pada tanggal 1 Agustus
2022 hingga 31 September 2022.

Hasil pengujian dengan UAT masih terdapat note dan keterangan — keterangan terbaru yang
dituliskan oleh Bapak Dafiruddin sebagai tambahan fitur dan pengececkkan bug.

Peneliti berharap dari SIINSTRUKTUR ini dapat benar — benar membantu perusahaan PJB
Academy dalam mengelola dan me-monitoring data Instruktur agar menjadi lebih efisien tanpa harus
melakukan pengarsipan dan penulisan manual kembali.

Karena berkat penyertaan dari Tuhan, motivasi, bantuan, bimbingan, dan kerjasama dari berbagai
pihak. Oleh karena itu pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih yang setulusnya kepada:
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