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KATA PENGANTAR 

 

Puji dan syukur kepada Allah SWT karena berkat rahmat dan karunia-Nya, 

penulis dapat menyusun Tugas Akhir ini dengan baik. Tugas Akhir yang berjudul 

“Perencanaan Jumlah Optimal Sumber Daya Manusia Pada Divisi Logistics 

Kantor Tambang XYZ”. Tugas Akhir ini dibuat sebagai salah satu syarat untuk 

menyelesaikan jenjang pendidikan sarjana strata 1 Teknik Industri Fakultas 

Rekayasa Industri, Universitas Telkom Bandung. Tugas Akhir dapat diselesaikan 

dengan bantuan berbagai pihak. Penulis ingin mengucapkan terimakasih kepada: 

1. Allah SWT yang telah memberikan kemudahan, kekuatan, dan 

ketenangan serta Nabi Muhammad SAW karena selalu menjadi inspirasi 

dan panutan penulis dalam menjalani kehidupan. 

2. Keluarga penulis (QISERA) serta Abak, Syekh Hasiki, mas Syahrial, 

mas Indra yang telah memberi dukungan berupa materi maupun 

pemahaman. 

3. Dosen pembimbing satu penulis yaitu Ibu Litasari Widyastuti 

Suwarsono, S.Psi., M.Psi. yang telah membimbing dan memotivasi 

hingga selesainya Tugas Akhir ini dapat diselesaikan. 

4. Dosen pembimbing dua penulis yaitu Bapak Dr. Ir. Christanto Triwibisono, 

M.M. yang telah membimbing dan memotivasi hingga selesainya Tugas 

Akhir ini dapat diselesaikan. 

5. Senna Mahram selaku Team Leader divisi Logistics kantor tambang 

XYZ karena telah membantu dalam pengumpulan dan pengolahan data. 

6. Sahabat penulis rekan-rekan Tanazul, rekan-rekan KONITPV, rekan-

rekan grup bimbingan TA, rekan-rekan PILAR, serta Esmil dan Indira 

Junita yang selalu memberikan dukungan secara lahir dan batin. 

Penulis menyadari bahwa masih ada kekurangan dalam penulisan Tugas 

Akhir ini sehingga penulis mengharapkan adanya kritik dan masukan terhadap 

penelitian ini.  

 

Bandung, 31 Juli 2023 
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