ABSTRAK

Upaya meningkatkan peran dan kapasitas perempuan serta partisipasinya dalam
pembangunan nasional sudah dimulai sejak era reformasi, pada tahun 2000 instruksi
presiden mendorong Menteri pemberdayan perempuan memberikan bantuan teknis
kepada instansi dan Lembaga pemerintahan dari pusat hingga daerah. Agar dapat
mengoptimalisasi peran secara seimbang di sektor domestik dan publik, kaum
perempuan membutuhkan diadakannya dukungan sistem sosial (social support
system) yang dapat mendukung perempuan dalam memenuhi tuntutan formal objektif
lingkungan kerja dan menunjukan prestasi. Penelitian ini menggunakan metode
kualitatif dengan menggunakan paradigma konstruktivisme. Lokasi pada penelitian ini
di kantor dari Cabang KOHATI Bandung yang berlokasi jalan sabang no.17 cihapit,
Kec. Bandung Wetan, Jawa Barat 40114. Dari hasi penelitian yang telah dilakuka ini
bahwa dari adanya aspek internal dan aspek dan eksternal. Melalui aspek internal
pengaruh yang akan di timbulkan di masyarakat adalah bagaimana pemberdayaan
yang di lakukan terhadap anggota organisasi akan memberikan pengaruh terhadap
lingkungan sosial. Sedangkan, melalui aspek eksternal ini, pengaruh yang akan di
timbulkan di Masyarakat adalah bagaimana kegiatan-kegiatan yang di lakukan oleh

organisasi dapat memberikan dampak terhadap lingkungan eksternalnya.
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