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ABSTRAK 

Sumber daya manusia (SDM) merupakan aset penting dalam suatu organisasi 
perusahaan yang harus dikelola dengan baik agar produktivitas perusahaan berjalan 
dengan lancar diperlukan pengelolaan dan pengembangan bagi sumber daya 
manusia. Dapat dikatakan juga, jika tidak ada sumber daya manusia dalam suatu 
organisasi perusahaan maka organisasi yang bersangkutan juga tidak ada.Penelitian 
ini bertujuan untuk mengetahui ruang lingkup dan bagaimana mengembangkan 
pengelolaan sumber daya manusia pada Level Up Digital Amoeba Semarang. 
Penelitian yang digunakan adalah penelitian observasi dimana terlibat secara 
langsung dalam kegiatan pengelolaan sumber daya manusia pada startup Level Up 
Digital Amoeba Semarang. Dalam melaksanakan kegiatan pengelolaan sumber daya 
manusia memiliki proses pengambilan/pengecekan data, menganalisis data, 
menentukan kegiatan dan mengimplementasikan kegiatan, hal tersebut 
dilaksanakan untuk menentukan pengelolaan seperti apa yang akan dijalankan, 
adapun tools yang digunakan berbasis digital yaitu Google Form dan Typeform. Hasil 
penelitian bahwa pengelolaan sumber daya manusia memiliki lingkup yang luas 
dapat mengoptimalkan potensi karyawan, meningkatkan produktivitas, karyawan 
merasa dihargai oleh perusahaan, dan mendapatkan lingkungan kerja yang sehat. 
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