KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT

karena atas limpahan Rahmat dan Hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan

proposal tesis dengan judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan Wanita dan

Manajemen Konflik Terhadap Produktivitas di Komunitas Penjualan Langsung
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