ABSTRAK

Pengembangan inovasi TIK melalui lembaga BTP tidak dapat dilakukan
oleh hanya satu pihak saja, keterlibatan dari beberapa pihak sangat diharapkan.
Berdirinya BTP hampir 13 tahun terakhir memberikan dampak yang begitu baik
dengan keberadaan program — program yang dibuat dan terus berinovasi serta faktor
yang paling penting dalam pengembangan suatu Technopark salah satunya adalah
pemimpin sehingga fenomena kepemimpinan juga terjadi di dalam lembaga BTP.
Penelitian ini bertujuan untuk melihat bagaimana peran kepemimpinan dalam
pengembangan inovasi TIK melalui lembaga BTP dengan pendekatan jejaring
kebijakan. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kualitatif dengan
mengumpulkan data melalui wawancara dan dokumentasi terhadap informan yang
terlibat langsung. Hasil penelitian menunjukkan bahwa aktor yang terlibat terdiri
dari 6 unsur yaitu pemerintah, aktor akademis, bisnis atau industri, media, serta
komunitas yang menjalankan fungsinya dari setiap aktor, struktur yang saling
berkoordinasi, aturan bertindak yang sudah efektif, pelembagaan yang sudah
memadai, hubungan kekuasaan yang seimbang, serta aktor strategi adalah
kolaborasi. Sehingga menerapkan kepemimpinan yang mendorong Kreativitas,
memberi dukungan, dan menjalin kemitraan dalam pengembangan inovasi TIK
melalui lembaga Bandung Technopark.
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