
 
 
 

47 
 

DAFTAR PUSTAKA 

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

 Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

Bernandian dan Rusell. (1993). Manajemen Sumber Daya Manusia, Penerbit 

 Salemba Empat, Jakarta. 

Bintoro dan Daryanto. (2017). Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Cetakan 1. 

 Yogyakarta : Gava Media. 

Carrell, Michael R., Norbert F. Elbert, and Robert D. Hatfield. (1995). Human. 

 Resource Management. Global Strategies for Managing A Diverse Work. 

Dharma, Surya. (2003). “Manajemen Kinerja”. Jakarta : Pustaka Pelajar. 

Gill, P., et al. (2008). Methods of Data Collection in Qualitative Research Interviews 

and Focus Groups. British Dental Journal. 

Hamali, Arif Yusuf. (2016). Pemahaman Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CAPS. 

Herjanto, Eddy. (1999). Manajemen Produksi dan Operasi. Jakarta : PT. Gramedia 

 Widiarsana Indonesia. 

Hariandja, Marihot Tua Efendi. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

PT.Bumi. Aksara, Jakarta 

Ingham, G. (2012). Size of Industrial Organization and Worker Behavior. 

 Cambridge: Cambridge University Press. 

Kartono. (1980). Pengertian Observasi, Jakarta : GhaliaIndonesia. 

Luthans, Fred. (2006). Perilaku Organisasi, Alih Bahasa V. A Yuwono, Penerbit. 

 Andi, Yogyakarta. 

Mangkuprawira, S. (2008). Bisnis, Manajemen, dan SDM. IPB Press, Bogor. 

Meldona. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia Perspektif Integratif. UIN 

Malang Press. Malang. 

Nawawi, Hadari. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis yang. 

 Kompetitif, Gajah Mada University Press, Yogyakarta. 

 



 
 
 

48 
 

Pertiwi, Yulia. (2016). Konsep Desain Pekerjaan (Job Design). 

 https://www.scribd.com/doc/300992178/KONSEP-DESAIN-PEKERJAAN, 

 diakses 1 September 2018. 

Rivai, Veithzal. (2005). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari 

Teori Ke Praktek. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

Robbins (2016:260) dalam Bintoro dan Daryanto (2017:107) Manajemen Penilaian 

Kinerja Karyawan, Penerbit Gaya Media. 

Safdar, Waheed, Rafiq. (2010). Impact Of Job Analysis On Job Performance: 

Analysis Of A Hypothesized Model. Journal of Diversity Management. 

Simamora, Henry. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia, Gramedia, Jakarta. 

Sugiyono (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : 

 Alphabet. 

Suhardi, B. (2008). Perancangan Sistem Kerja dan Ergonomi Industri. Jakarta: 

Direktorat Pembinaan Sekolah Menengah Kejuruan, Direktorat Jenderal. 

Sulistiyani dan Rosidah. (2003). Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit Graha 

Ilmu, Yogyakarta. 

Sumarsono, Sonny. (2003). Ekonomi Manajemen Sumber Daya Manusia dan 

 Ketenagakerjaan.Yogyakarta : Graha Ilmu. Fahmi, Irham. 

Sunyoto, Danang. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. PT. Buku Seru, 

 Jakarta. 

Sutrisno, Edy. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia, Kencana Prenada. Media 

 Group, Jakarta. 

Swasto, Bambang. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Malang: Universitas 

 Brawijaya Press (UB Press). 

 


