
124 
 

 DAFTAR PUSTAKA  

 

A Guide to The Project Management Body of Knowledge (PMBOK Guide). 

((2017a)). Project Management Institute, & Project Management Institute. 

Alsya, F. T., Pratami, D., Tripiawan, W., & Bermano, A. R. (2018). Measurement 

of Personal Project Manager Competence as A Media to Improve Project 

Success . (pp. 1-7). https://www.researchgate.net/publication/329011315. 

Bayhaqi, I. (2020). PERANCANGAN KEY PERFORMANCE INDICATORS 

SEBAGAI SISTEM PENILAIAN KINERJA DI PT INTI ISAWIT SUBUR. 

Journal of Industrial View Volume 02, 1-11. 

Cahyana, N. H. (2010). TEKNIK PERMODELAN ANALYTICAL HIERARCHY 

PROCES (AHP) SEBAGAI PENDUKUNG KEPUTUSAN. 

TELEMATIKA, Vol. 06, No. 02, 1-10. 

Febrinata, Budijanto, M., & Iftadi, I. (2014). Perancangan Key Performance 

Indicators (KPI) Menggunakan Metode Balanced Scorecard di PT. Aston 

System Indonesia. Performa (2014) Vol 13, 1-6. 

Febriyanti, R., Pratami, D., & Aisha, A. N. (2019). PENGUKURAN 

KOMPETENSI PERSONAL MANAJER PROYEK MENGGUNAKAN 

PROJECT MANAGER COMPETENCY DEVELOPMENT 

FRAMEWORK DI PT XYZ. 4-5. 

Firdausi, A. A., Ghuzdewan, T. A., Saputra, A., & Aminullah, A. (2020). STUDI 

EKSPLORASI FAKTOR-FAKTOR KESUKSESAN PROYEK 

KONSTRUKSI DI INDONESIA. Journal of Civil Engineering and 

Planning Vol. 1, No. 2, 2-14. 

Gunawan, W. (2019). Perancangan Key Performance Indicator Menggunakan 

Metode Analytical Hierarchy Process (AHP). Jurnal Format Volume 8 

Nomor 1, 1-8. 



125 
 

Hafed, A. (2022). The PMI Talent Triangle is Updated. Retrieved from pmi.org/: 

https://www.pmi.org/chapters/luxembourg/stay-current/newsletter/the-

pmi-talent-triangle-is-updated# 

Hapsari, Y. T. (2018). PENGUKURAN KUALITAS DAN BRANDDENGAN 

METODE AHP (ANALYTHIC HIERARCHY PROCESS). IEJST 

(Industrial Engineering Journal of The University of Sarjanawiyata 

Tamansiswa) Vol. 2 No.1, 1-6. 

Kinanti, W. A., & Nurhasanah, N. (2019). Usulan Perancangan Key Performance 

Indicator (KPI) dengan Konsep Green HRM menggunakan Perspektif 

Performance Prism dan Metode AHP pada Waris Cafe. Jurnal AL-AZHAR 

INDONESIA SERI SAINS DAN TEKNOLOGI, Vol. 5, No. 2, 1-9. 

Munthafa, A. E., & Mubarok, H. (2017). PENERAPAN METODE ANALYTICAL 

HIERARCHY PROCESS DALAM SISTEM PENDUKUNG 

KEPUTUSAN PENENTUAN MAHASISWA BERPRESTASI. Jurnal 

Siliwangi Vol.3. No.2, 1-10. 

Nurwahidah, A., Sawal, A., Mulyadi, Afifudin, M. T., & Sari, H. (2021). 

PERANCANGAN KEY PERFORMANCE INDICATOR (KPI) SEBAGAI 

DASAR PENGUKURAN KOMPETENSI KARYAWAN DI GUDANG 

SPAREPART PADA PT XYZ. ARIKA, Vol. 15 No. 2, 1-6. 

Project Manager Competency Development Framework. ((2017b)). Project 

Management Institute. 

Sabitah, N. M., & Susilo, H. (2017). IMPLEMENTASI METODE PENILAIAN 

KINERJA 360 DEGREE FEEDBACK UNTUK MENGUKUR SOFT 

COMPETENCE KARYAWAN (Studi pada PT Petrokimia Gresik). Jurnal 

Administrasi Bisnis (JAB)|Vol. 47 No.1, 1. 

Saputri, O. C., Triwibisono, C., & Nugraha, F. N. (2019). PERANCANGAN 

PENILAIAN KINERJA KARYAWAN DENGAN METODE INTEGRASI 

360 DEGREE FEEDBACK DAN ANALYTICAL HIERARCHY 

PROCESS (AHP) PADA PT TEKNO BUANA GLOBALINDO. e-

Proceeding of Engineering : Vol.6, No.2, 1-9. 



126 
 

Shenoy, S. (n.d.). PMI Talent Triangle® Has Changed! The Complete Guide To 

Know How This Impacts You. Retrieved from pmexamsmartnotes.com: 

https://www.pmexamsmartnotes.com/pmi-talent-triangle-has-changed/ 

Wahyuni, S., Pratami, D., & Bay, A. (2019). Personal Performance Measurement 

of Project Manager using Project Manager Competency Development 

Framework (PMCDF) (Case Study PT.XYZ). IOP Conf. Series: Materials 

Science and Engineering, 2. 

Astutik, W., & Sulhan, M. (2022). Pelatihan Kerja, Soft Skill dan Hard Skill 

Mendorong Peningkatan Kompetensi Karyawan. JMK (Jurnal Manajemen 

dan Kewirausahaan), 1-13. 

Aisha, A. N., Yassierli, & Hardjomidjojo, P. (2014). EVALUASI SISTEM 

INSENTIF UNTUK MENINGKATKAN PERFORMANSI KERJA 

(STUDI KASUS : PEGAWAI NON AKADEMIK). Jurnal Ilmiah Teknik 

Industri, Vol. 13, No. 1, 1-13. 

Anggito, Albi, Setiawan, & Johan. (2018). Metodologi Penelitian Kualitatif. 

Sukabumi, Jawa Barat. 

Nurhayati. (2010). Manajemen Proyek. Cetakan Pertama,. Yogyakarta: Graha 

Ilmu. 

P, S. R. (2007). Perilaku Organisasi, Jilid 1 & 2. Jakarta: Indeks Kelompok 

Gramedia. 

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

PT Alfabet. 

 

 

 


